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INTRODUCCION

La formacion, es el eje y principio organizador de la pedagogia como disciplina, y también es el
proposito y el resultado esencial de la ensefianza. Esta, hace referencia al proceso de humanizacion
que caracteriza el desarrollo individual, a medida que el ser humano se apropia de la experiencia de
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la sociedad a través de la cultura y de la ciencia, participando en la construccién de tejido social en
la comunidad de la que hace parte, facilitando la realizacién personal, desde la cualificacion humana,
potenciando al individuo como ser equitativo, autbnomo y solidario.

En este sentido se hace necesario el promover la formacién en el respeto a la vida y a los demas
derechos humanos, a la paz, a los principios democraticos de convivencia, pluralismo, justicia,
solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad, ademas de la
formacién para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural y la formacion en el respeto a la autoridad legitima y a
la ley o la cultura local, regional y nacional, a la historia y a los deméas simbolos patrios, tal y como
lo contempla la Ley General de Educacion en su Articulo 5, Literales 2, 3 y 4.

Por ello, el presente Manual de Convivencia responde a la necesidad que tiene la Institucion
educativa Jerénimo de Téjelo (IEJT), de pactar acuerdos y establecer normas que permitan la
regulacion social, en busca de una formacion integral del estudiante desde sus diferentes
dimensiones, basada en los principios de la autonomia, la convivencia pacifica, la tolerancia, la
equidad y la justicia.

Por esta razon, lo que se busca con el establecimiento del presente manual de convivencia escolar,
es que desde la IEJT se pueda convivir en armonia, proyectando al colegio como escenario de
construccion de paz, garantizando la vivencia y exigencia de los derechos, deberes, obligaciones,
estimulos, prohibiciones de cada uno de los integrantes que conforman la comunidad educativa, lo
mismo que los procedimientos en la aplicacion de los correctivos, con un caracter de formacion
permanente y crecimiento personal del estudiante, el cual sera preventivo antes que punitivo, de
conviccion, de concientizacion para el comportamiento en la vida cotidiana del estudiante, que antes
de ser un instrumento coercitivo, sea mas bien un instrumento de acuerdos, concertaciones y
conciliaciones.

JUSTIFICACION

Las instituciones educativas promueven las relaciones sociales entre todos los miembros que la
componen; es por ello que se hace necesario establecer una serie de normas y reglas que permitan
tener un adecuado manejo de las relaciones sociales entre los diferentes miembros de la comunidad
educativa, garantizando sus derechos, ademas de concretar sus deberes.

Por ello, se hace necesario promocionar el buen trato y la regulacion de los comportamientos,
ademas de la prevencién y atencidn de situaciones que puedan afectar la sana convivencia, el
ejercicio pleno de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, al mismo tiempo que establece
procedimientos pedagdgicos para el manejo de dichas situaciones desde un proceso de formacion
integral.

CAPITULO |
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DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Articulo 1.1. MARCO GENERAL

Articulo 1.1.1. Naturalezay presentacion de la Institucion Educativa

Institucién Educativa Jerdnimo de

NOMBRE: ..
S— Téjelo
DIRECCION: Vereda La Rica

CORREO ELECTRONICO:

iejeronimodetejelo@sedcaldas.gov.co

SEDES ADSCRITAS:

Diego de Mendoza, Las Mercedes,

Monte Cristo, Morro Azul y San Luis.

FUNCIONAMIENTO
EDUCACION BASICA:

MUNICIPIO: Anserma
ZONA: Rural
DEPARTAMENTO: Caldas
NIVEL : Preescolar — Basica y Media.
CARACTER: Pudblica
LICENCIA DE

No. 03302 de Dic. 19 de 2001.

RESOLUCION DE FUSION:

No. 00641 de Marzo 14 de 2003

RESOLUCION APROBACION

DE ESTUDIOS MEDIA

No. 4873 del 28 de Nov. de 2008

ACADEMICA:
CODIGO DEL DANE: 217042000417
NIT: 810005729-1
CODIGO SECRETARIA DE
EDUCACION: 23042020034
CODIGO ICFES: 144162

Articulo 1.1.2 Horizonte institucional

Misién

La Institucién Educativa Jerénimo de Téjelo, es generadora de procesos de formacién académica y
valoracion integral en los niveles de educacion preescolar, basica y media, propiciando en los
estudiantes ambientes adecuados para la ciencia y la tecnologia, el trabajo, el humanismo, la
sensibilidad ecoldgica, el liderazgo, la tolerancia y la paz, que los lleve a proyectarse a la comunidad,
con una actitud critica frente a los retos que la sociedad le presenta.
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Visién

Para el afio 2020 La Institucion Educativa Jerénimo de Téjelo sera una institucion vinculada con la
region en su rol de lider, para promover el desarrollo social, aportando el talento humano y el
compromiso con el medio ambiente, generando practicas de convivencia y participacion, que
conlleven al mejoramiento de la calidad de vida de los egresados y sus familias.

Objetivos

Objetivo General

Ser una guia de reflexién, accion y convivencia civil, democratica e intelectual que oriente el ser y
gue hacer escolar, a través de las diferentes actividades con la comunidad educativa, que propicie
la formacion integral del alumno en la perspectiva de la cualificacion de vida y educacion.

Objetivos Especificos

e Servir de instrumento de resolucion de conflictos en las relaciones interpersonales entre los
diferentes miembros de la comunidad educativa.

e Favorecer la formacion de ciudadanos democraticos y participativos a través del conocimiento y
ejercicio de sus deberes y derechos.

o Establecer las pautas de comportamiento social entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa fundamentado en la disciplina, el orden y el respeto.

e Integrar y comprometer a la Comunidad Educativa de la Instituciéon Educativa Jer6nimo de Téjelo
en el disefio, discusion, aprobacion, interiorizacion, aceptacion y aplicacion de los elementos
para el comportamiento escolar y la sana convivencia, dando participacion a los diferentes
estamentos de construir su propia normatividad de convivencia.

e Servir de sendero rector, para que en la Institucién Educativa Jerénimo de Téjelo se eduque y
se viva en el conocimiento, aplicacién, proteccion y respeto de los derechos humanos vy el fiel
cumplimiento de los deberes.

e Propiciar los elementos necesarios para que cada uno pueda realizar su misién en un ambiente
de reconocimiento humano, individual, de respeto y solidaridad, ante todo.

e Sentar las bases para la formacién de nuevos ciudadanos que viven en un pais multiétnico,
pluricultural, y de pensamiento diverso y dentro de un mundo globalizado, para lo cual se requiere
aprender a convivir en grupo.

Objetivos Pedagdgicos

Son objetivos pedagdgicos del presente Manual de Convivencia:

e Lograr que el estudiante sea gestor de su propio aprendizaje, mediante la cooperacién mutua,
fortaleciendo la convivencia social en el aula escolar.
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e Realizar todas las actividades necesarias para gestionar y desarrollar los programas y proyectos
del plan de estudios; el cual debe propiciar el conocimiento y la comprensién de la realidad
institucional, acorde con los intereses, expectativas y necesidades de la comunidad educativa.

e Promover mediante diferentes actividades los espacios necesarios para que los integrantes de
la instituciéon ejerzan los principios democraticos y cuestionen el proceso formativo de los
educandos, no sélo de sus actores sino también las politicas educativas en general; y formulen
propuestas para mejorar la calidad de la educacidn, la tolerancia, toma de decisiones y sana
convivencia basadas en la aceptacion de la diversidad y la inclusion social.

Emblemas Institucionales

La Bandera

Es un rectangulo dividido por una linea diagonal blanca que forma dos triangulos: El triangulo
superior amarillo y el triangulo inferior de color verde. El color amarillo representa el brillo del sol, la

rigueza intelectual y espiritual que debe haber en el estudiante y en el futuro egresado, por lo tanto
el tiempo que esta en formacion irradia voluntad y espiritu de trabajo y liderazgo.

El color verde es el simbolo de la esperanza que anima al
estudiante para que llegue a ser parte del engranaje productivo
de la nacién, gracias a la educacion y con certeza de entregar
a la comunidad un individuo responsable y de buenas
costumbres, dejando en alto el nombre de la institucion.
Ademas representa la topografia del entorno, mostrando la
frescura y la abundante riqueza natural de la region.

La franja blanca representa la serenidad, tranquilidad y la paz Figura 1
interior para con los deméas que deben reflejar cada uno de los Bandera Institucional
integrantes. (ver figura 1)

El Escudo

En el escudo predominan los colores verde, amarillo y blanco; sobre
este Ultimo se encuentra la estrella de seis puntas con un sol
representando las sedes de la Institucion. Este, contiene también un '
libro acomparfiado de un buho, como simbolo de la sabiduria de los
estudiantes de la basica primaria en el color blanco, la basica
secundaria sobre el amarillo y la media académica sobre el verde.

En su parte inferior, se encuentra un paisaje representando la riqueza
agricola en café y platano y en su alrededor se aprecia una cinta que
contiene el nombre de la institucién en la parte superior, y a los lados
el lema “AVANCE CIENTIFICO, TECNOLOGICO Y
COMPETENTE”, aspectos importantes enmarcados en la formacion
integral de los estudiantes de la Instituciébn Educativa Jerénimo de

Téjelo. (Ver Figura 2) Figura 2
Escudo
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1.2 PERFILES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Articulo 1.2.1 Perfil del alumno

El estudiante de la institucién serd una persona formada de manera integral, desde el desarrollo de
capacidades, competencias y habilidades para:

e Ccompartir y trabajar en comunidad, con respeto y sensibilidad frente a los logros y necesidades
del otro.

e Ser coherente en su comunicacion, la que le permite integrarse, encontrar soluciones adecuadas
a los conflictos y apropiarse de los conocimientos.

e Tener un espiritu critico, que ame la verdad, se valore, se conozca y se acepte.

e Estar abierto a la investigacion y adaptado a la tecnologia requerida en el momento.

e Responder en su medio ambiente activa y proactivamente.

e Ser Util a la sociedad, con sentido de pertenencia y responsabilidad con la familia, la patria y el
trabajo.

e Ser Capaz de aplicar significativa y productivamente los conocimientos adquiridos en la
Institucion, en todo campo de accién.

e Ser tolerante con las diferencias individuales y religiosas.

e Ser disciplinado en héabitos y actitudes que conduzcan a la conservacion de su salud fisica y
mental.

e Cuidar de su imagen dentro de la Institucion acatando los valores, principios y normas que
aparecen en el Manual de Convivencia.

e Con capacidad de comunicacién y expresion que le permita una relacion comprometida con el
mundo, con la tecnologia, la ciencia y la investigacion.

e Vivir desde los principios humanos y con conocimientos basicos que le permitan fortalecer el
tejido social en su comunidad.

Articulo 1.2.2 Perfil del egresado

El egresado de la institucidon educativa, sera una persona con sentido de pertenencia por su
institucién y su comunidad, un agente activo capaz de involucrarse en la construccién del tejido social
de su contexto, respetuoso del medio ambiente y sus semejantes; con competencia y capacidades
para ver en el agro una opcién de proyecto de vida.

Articulo 1.2.3 Perfil del docente

Para la institucion educativa, los educadores juegan un papel vital y trascendental tanto en la
formacion de los estudiantes como en la de los demés estamentos de la comunidad educativa. Para
ello la Institucién exige y se preocupa porgue el maestro que le preste sus servicios sea:

. Promotor de la capacidad reflexiva y de la adquisicién de conocimientos con el mayor sentido
de perfeccion para si mismo y para los estudiantes.

e  Colaborador en el crecimiento, formacién y desarrollo integral de los estudiantes.

e  Tratar con respeto, imparcialidad, rectitud y justicia a las personas que se tengan relacién con
el ejercicio de su cargo.

e  Abstener de solicitar préstamo en dinero a sus estudiantes, la venta de productos dentro de la
Institucion o la obtencién de cualquier otro beneficio econdémico personal.
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e  Abstenerse de solicitar a los estudiantes y al personal de plantel la prestaciéon de servicios
personales.

o Informar veraz y oportunamente al directivo correspondiente sobre la comision de hechos que
puedan constituir causales de mala conducta y de las cuales tenga conocimiento.

. Escuchar y permitir al estudiante expresar sus ideas, sugerencias y descargos cuando sea
necesario, teniendo en cuenta las normas del debido proceso.

. Utilizar los recursos que tenga para el desempefio de su cargo, las facultades que le sean
atribuidas o la informacioén reservada a quien tenga acceso por su funcién, exclusivamente para
los fines que fueron destinados.

. Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar la administracién y las
iniciativas que se estimen (tiles para el mejoramiento del servicio.

. Atender y tramitar los reclamos, sugerencias y observaciones que reciban de sus comparieros,
de los padres de familia, de los estudiantes o cualquier miembro de la comunidad a cerca de
sus relaciones y desempefio general.

Articulo 1.2.4 Perfil del padre de familia

Los padres de familia deben ser personas comprometidas con la formacién integral de sus hijos o
acudidos, convirtiéndose en pilares fundamentales y positivos; personas que se hagan participes de
las diferentes actividades programadas en la institucion, preocupados por fortalecer sus valores y
mejorar la calidad de vida en familia, para convertir esta en el eje fundamental de la comunidad.

Articulo 1.2.5 Perfil del directivo

La direccién de la institucion educativa, debe estar en manos de una persona que se destaque por
su liderazgo y capacidad administrativa, un profesional que sobresalga por ser un agente promotor
de la transformacion social, honesto, autocritico, justo, humano, comprensivo y sobre todo, amigo
de la comunidad educativa. Una persona inteligente, capaz de tomar decisiones, que esté presta a
participar y colaborar en todas las actividades programadas por los diferentes entes que tengan
relacién con la institucion, en busca del bienestar coman. Su ética y profesionalismo deben
transformar positivamente su entorno; debe ser un ejemplo a seguir en todos los aspectos, tanto
para los docentes y estudiantes, como para la comunidad en general

CAPITULO Il

DERECHOS-DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 2.1 Derecho-deber (ley 1098 de 2006)

Se entiende por derecho, el conjunto de acuerdos que le permiten a la comunidad educativa, el pleno
desarrollo de sus potencialidades individuales y sociales y su crecimiento personal a través de las
relaciones establecidas a lo largo de su vida.

Como se contempla en la Constitucion Politica de Colombia “Todas las personas tienen derecho al
libre desarrollo de su personalidad, sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de los
demas y el orden juridico”! . En este sentido, los estudiantes de la IEJT tienen derecho a:

1constitucién Politica de Colombia, Articulo 16. 1991
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Ser tratado con respeto, la comprensién y la justicia que se debe prodigar a toda persona,
especialmente menor de edad, sin consideracién a su etnia, sexo, religion, estrato socio-
econdmico, convicciones, situacion académica o disciplinaria o cualquier otra condicién suya,
de sus padres o acudientes o representantes legales.

A unaidentidad personal y familiar; a la honra y a gozar de un buen nombre al libre desarrollo
de su personalidad sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de los demas; a la
libertad de conciencia y de culto, siempre y cuando no atenten contra la Ley, el orden
establecido y las buenas costumbres; al descanso, la recreacidn, el deporte, la cultura y las
artes, a su integridad personal y deméas derechos que para los menores y los jovenes se
consagran en la Constitucion Politica, en el Cddigo del Menor, en la Legislacion Educativa y en
los Tratados Internacionales ratificados por el Congreso de Colombia.

Participar del proceso de aprendizaje dentro de un ambiente moral, social y sociol6gico que
garantice su formacion integral.

Velar porque el que hacer escolar sea racional y pedagdgico, con objetivos claros y de caracter
formativo, y que las evaluaciones sean integrales, continuas, cualitativas y no acumulativas en
funcién de la obtencién de los logros propuestos.

Expresar, discutir y examinar con toda libertad, doctrinas, opiniones, conocimientos dentro del
debido respeto de la opinién ajena y a la cidtedra mediante el procedimiento de reglas de debate
y peticion.

Ser oido, orientado o asistido por quienes tienen responsabilidad directiva y docente.
Presentar solicitudes respetuosas verbales o escritas, observando el conducto regular ante las
personas e instancias correspondientes de la Institucion y obtener respuestas oportunas.
Tener acceso a los diferentes servicios que la Institucion ofrece, previo el cumplimiento de
requisitos para cada uno de ellos.

Exigir que la Institucién cumpla con las actividades curriculares y extracurriculares ofrecidas y
gque se le permita presentar los trabajos, investigaciones o evaluaciones que se hicieren en su
ausencia, siempre y cuando la justifigue debidamente a juicio de las Directivas del plantel,
dentro de los dos dias habiles a la misma.

Conocer el resultado, correcciones y observaciones a sus trabajos orales y escritos, en un
término maximo de ocho dias calendario, contados desde la fecha de su presentacion, de tal
manera que no se le debera hacer una nueva evaluacion, de la misma asignatura, sin antes
haber dado a conocer los resultados de la anterior.

Conocer los informes de su situacién académica y de convivencia dentro de los tres dias habiles
anteriores a la fecha en que se deban ser consignados en los boletines periédicos y en el
registro escolar de valoracién y solicitar que sean modificados los que no correspondan a la
realidad por error, omision o cualquier otra razon valida.

Solicitar revisién de evaluaciones dentro de los tres dias habiles siguientes a su conocimiento,
cuando considere que no ha sido objetivamente evaluado y pedir otro evaluador, con
autorizaciéon de los Coordinadores Académicos o de convivencia, quienes decidiran el
procedimiento a seguir.

Ser eximido de lo exigido por la Institucion cuando asi lo solicitare por causas justas
debidamente sustentadas a juicio del personal, administrativo o docente que le corresponda
decidir sobre el caso.

Representar la Instituciéon en todo tipo de eventos para los cuales sea elegido o seleccionado
de acuerdo con las bases reglamentarias en cada uno de ellos.

Ser instruido permanentemente por la instancia correspondiente del plantel, acerca de los
contenidos de este “MANUAL DE CONVIVENCIA” y precisamente informado y consultado para
los cambios que se le introduzcan, asi como de las modificaciones en horarios, asistencia a la
clase y toda otra que sea necesario conocer para su buen desempefio académico y de
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convivencia. La instancia correspondiente es el Director de Grupo, lo mismo que las acciones
positivas con sus correspondientes estimulos.

. Ser permanentemente estimulado a desarrollar su espiritu de investigaciéon sus capacidades y
habilidades individuales y a que las emplee al servicio del beneficio comuin de sus compafieros,
su familia, la institucién y la sociedad en general.

e Tener un seguimiento serio, donde se consignen las situaciones con sus correspondientes
terapias, correctivos, lo mismo que las acciones positivas con sus correspondientes estimulos.

. Ser notificado de situaciones que alteren la convivencia y estimulos con la correspondiente
firmay seguimiento.

. Disfrutar del periodo de descanso, recreo o sano esparcimiento brindado por la Institucion.

. A ser tratado con un lenguaje preciso, cortes, libre de expresiones bruscas o vulgares.

. A un ambiente de armonia, solidaridad, colaboracion, acogida, sinceridad, lealtad y respeto
entre profesores, estudiantes y padres de familia.

e A conocer, reflexionar y participar en la elaboracion de las propuestas educativas y demas
actividades planeadas por la Institucion.

. Usar y disfrutar de los muebles, materiales, instalaciones y otros bienes y dependencias con
gue cuenta la institucion.

e  Arecibir estimulos, reconocimientos y consideraciones especiales por su participacién en actos
académicos, culturales, deportivos y sociales donde su presencia resalte el buen nombre de la
institucion.

e Arecibir puntualmente las clases y los actos programados.

. A gue se cumplan y respeten sus garantias y derechos constitucionales, legales, reglamentarios
y del Manual de Convivencia.

e  Conocer la realidad econdmica, politica y social del pais.

Articulo 2.2 Deberes de los estudiantes

Se entiende por deber, el conjunto de pautas, obligaciones y responsabilidades que todo individuo
debe cumplir en el ambito familiar, comunitario y social, para una continua busqueda de la sana
convivencia con las diferentes personas que lo rodean.

Segun La declaracion Universal de los Derechos Humanos “Toda persona tiene deberes respecto a
la comunidad, puesto que s6lo en ella puede desarrollar libre y permanentemente su personalidad”.
Los estudiantes de la IEJT tienen el deber de:

. Colaborar con el aseo de los espacios institucionales (aulas de clase, laboratorios, corredores,
sala de sistemas, biblioteca.)

. Identificarse como estudiante de la Institucion, respetarlo y dar un trato cortes a todas las
personas que integran la comunidad educativa, observando las normas de urbanidad y de
civismo establecidas.

e  Acatar la Constitucion Politica y las Leyes de Colombia, las disposiciones previstas en este
Pacto de Convivencia Social, las circulares, resoluciones y orientaciones dadas por las distintas
instancias del plantel.

. Presentarse puntualmente, aseado, con el uniforme que corresponda, completo y en buen
estado.

2 Declaratoria universal de los derechos del hombre. Articulo 29, No. 1.
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Preservar, cuidar y mantener en buen estado la institucién, asi como el material de ensefianza,
enseres, equipos y dotacion en general e instar a los demés integrantes de la comunidad
educativa que actden en tal sentido.

Proveerse oportunamente de los Utiles y elementos solicitados por la Institucion, para el
adecuado desarrollo de sus actividades y cumplir con las funciones asignadas por las
autoridades competentes.

Conocer los contenidos de los programas y su intensidad semanal y la organizaciéon y
funcionamiento de la Institucion.

Alcanzar cada vez mayor rendimiento en cada una de las areas que cursa y mantener un buen
nivel académico.

Solicitar o presentar oportunamente a quien corresponda, los permisos o las excusas para
inasistencia o retardo a las actividades curriculares y a las extracurriculares obligatorias.
Comportarse adecuadamente dentro y fuera de la Institucion, segun las indicaciones dadas por
los componentes en materia académica o de convivencia, de acuerdo con el decoro y la
dignidad de estudiante de la Institucion.

Representar dignamente a la Institucion en cualquier evento para el que sea elegido y
comunicar oportunamente a quien corresponda toda conducta que conozca, contraria a los
parametros de este “MANUAL DE CONVIVENCIA”, a las buenas costumbres a la moral social
o al orden juridico establecido.

Respetar los simbolos patrios e institucionales y entonar con espiritu civico los himnos,
Nacional, del Departamento, del Municipio y de la Institucién, segin corresponda en cada caso.
Observar las reglas de salud publica que preserve el bienestar de la comunidad educativa, la
conservacion individual de la salud, y la preservacion frente al consumo de sustancias
psicotrépicas.

Observar las reglas para el uso de y la biblioteca escolar determinadas por el PEI.

Tratar a los demas con un lenguaje preciso, cortes y libre de expresiones bruscas y vulgares.
Participar del dialogo y conciliacion para resolver con oportunidad y justicia los conflictos
individuales y colectivos que se presenten entre los integrantes de su comunidad.

Participar en actos académicos, culturales, deportivos y sociales en nombre de la institucion,
haciéndolo en forma responsable, respetuosa, en busca del buen nombre de ella.

Respetar la naturaleza con todos sus recursos que en ella se encuentran.

Participar en forma activa en los descansos, y horarios de recreo, evitando actos bruscos que
pongan en peligro la integridad de los demas.

Participar con aportes y analisis de interés general en los comités de la Institucion.

Dar el uso adecuado a las sillas, pupitres, patios, pasillos, aulas, paredes, basureros,
bibliotecas, carteleras, entre otros y responder por los dafios ocasionados.

No interrumpir las clases por ninguna circunstancia y respetar las pertenencias ajenas.

Articulo 2.3 Aspectos de convivencia escolar y de aula

Todos los estudiantes al igual que los demas miembros de la comunidad educativa, estan llamados
a promover la convivencia armoénica y la vivencia de un ambiente adecuado para lograr su desarrollo

integral. Por ello estan llamados a: (ver grafico 1)
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Grafico 1. Aspectos para promover una adecuada convivencia escolar

SOBRE OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 2.1.1 Reglas de higiene personal, salud publica y presentacion personal de los
estudiantes

Para preservar la salud publica, los padres de familia deberan acudir a los servicios médicos para el
diagnostico y tratamiento de las enfermedades que presenten sus hijos. Observar las
recomendaciones médicas y enviarlos a las actividades académicas o complementarias
programadas por la institucién solo cuando esté superada la situacion de salud y no represente un
riesgo de contagio para la comunidad educativa.

Los padres de familia deberan garantizar la asistencia de los estudiantes a la institucion conservando
las normas basicas de higiene diaria: bafio, cepillado de dientes, cambio de ropa, uso de desodorante
si es necesario, ufias cortas y limpias, cabello limpio y libre de liendres y piojos, y uniforme limpio.

El uniforme se constituye en un conjunto de prendas de vestir que generan identidad y pertenencia

a la instituciéon, ademas unifica a los estudiantes evitando diferencias marcadas de tipo socio-
econdmico.
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Articulo 2.1.2 Pautas de presentacion personal

El uniforme es uno de los simbolos de la Institucion, mediante el cual cada estudiante puede ser
identificado como miembro de la misma; de ahi la importancia de portarlo con decoro dentro y fuera
de la institucién educativa con respeto, orgullo, dignidad y sentido de pertenencia.

Con el uniforme se buscan los siguientes fines:

. Mejorar la presentacion personal.

. Fomentar la responsabilidad y el orden.

. Evitar la discriminacién socioecondmica y el afan competitivo.

. Permitir al estudiante que se sienta identificado con la Institucion.
. Educar en la sobriedad y el buen gusto.

. Contribuir con la economia del hogar.

El buen porte del uniforme pone en alto el nombre de la Institucion, por esta razén debe llevarse de
acuerdo con las normas vigentes y organizacién interna de la misma.

El uniforme completo debera lucirse desde el primer dia de clases hasta el Gltimo (Diario, Educacion
Fisica).

El uniforme se lucira Unica y exclusivamente para asistir a las actividades curriculares programadas
por la Institucion y para las extracurriculares que establezcan las directivas.

Paréagrafo: Respetando el libre desarrollo de la personalidad y atendiendo a la sentencia T-562 de
2013 referente al uso de uniforme de acuerdo con la identidad de género, los estudiantes tienen el
derecho de portar el uniforme con el que se sientan identificados y representados en su identidad de
género, sin que sean motivos de discriminaciones por ningln miembro de la comunidad educativa.

15
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Paréagrafo 2: cualquier agresion, discriminacion o accién que afecte a algin estudiante por parte de
algn miembro de la comunidad educativa, que pueda coartar su identidad de género, sera tramitada
segun las rutas establecidas para la atencion en las situaciones que alteran la convivencia escolar.

Articulo 2.1.3 Politicas especificas de prevencién frente al uso de armas y el consumo de
sustancias psicoactivas

La institucion a través de la transversalidad del curriculo generara acciones de promocion y
prevencion frente al consumo de alcohol, sustancias psicotrépicas y uso de armas. Por lo tanto, para
la preservacion de la salud y seguridad de toda la comunidad educativa queda prohibido ingresar y/o
usar a la institucion:

¢ Armas de fuego, objetos cortos punzantes, (cuchillos, cortaplumas etc.) explosivos, &cidos, ni
ningun otro elemento peligroso para su integridad o la de sus compafieros y la de cualquier
miembro de la comunidad escolar; Se har4 una excepcién con aquellas herramientas para el
trabajo agricola que sean autorizadas y su uso supervisado por el docente encargado del area.

e Sustancias psicotrépicas, toxicas o inflamables como cigarrillos, licores, farmacos especificos,
marihuana o cualquier tipo de sustancias licitas e ilicitas. Ninguna persona bajo los efectos de
estas sustancias puede ingresar al plantel.

e Las medidas que la institucion tome, con relacion a la deteccion de consumo, posesion o
expendio de sustancias psicoactivas en sus instalaciones, estaran enmarcadas segun lo
establecido por la legislacién colombiana Ley de infancia y adolescencia, El Cédigo Sustantivo
del Trabajo y el Manual de Convivencia.

e El Colegio garantizara la confidencialidad en el manejo de la informacién relacionada con el
consumo de sustancias psicoactivas de por parte de algin miembro de la Comunidad Educativa.

e El consumo, posesién o expendio de sustancias psicoactivas y porte de armas daré lugar a la
aplicacion del protocolo establecido en este manual de convivencia, activando del Protocolo para
situaciones Tipo Ill, contempladas en la Ley 1620, Decreto 1965 y el presente Manual de
Convivencia.

Articulo 2.1.4 Pautas de comportamiento en relacién con el cuidado del medio ambiente
escolar.

Para el cuidado del medio ambiente escolar los estudiantes deberan seguir las indicaciones de los
docentes, directivos docentes, personal administrativo y de servicios; asi como participar de las
actividades que correspondan segun el Proyecto transversal de Educacién Ambiental (PRAE) y
demés entidades ambientales.

Por ello, se buscara inculcar en los y demas integrantes de la comunidad educativa, amor y
conciencia por la proteccion, preservacion y aprovechamiento de los bienes naturales, logrando de
esta manera establecer una relacion armoénica entre los seres humanos y el entorno. La comunidad
educativa debe velar por mantener un ambiente agradable y en condiciones 6ptimas de ventilacion,
iluminacién, limpieza y orden que propicien la formacion académica y disciplinaria de la comunidad
estudiantil.
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Para ello se tendran en cuenta las siguientes pautas:

Propiciar y preservar el ambiente escolar en armonia, solidaridad, colaboracién, acogida,
sinceridad, lealtad y respeto entre profesores, estudiantes y padres de familia.

Velar por la conservacion de los bienes naturales de la institucién.

Estimular el habito de limpieza ambiental mediante la aplicacion de correctivos adecuados y
campafias que publiquen el manejo correcto de las basuras tanto en la institucion como en la
comunidad.

A través del Proyecto Ambiental Educativo — PRAE — se desarrollaran acciones que permitan
generar espacios de reflexion respeto a la conservacion de un medio ambiente sano para toda
la comunidad educativa.

Rayar las paredes y colocar letreros que no estén autorizados en bafios, paredes y pupitres, es
una falta a las normas de convivencia. Esta accién debe ser reparada pintando el &rea afectada
por el causante de la misma.

Evitar ruidos y sonidos exagerados, que perjudican la buena marcha de las labores académicas
y ambiente comunitario.

Evitar el uso indebido del agua.
Apagar luces y ventiladores al salir de los salones y oficinas

CAPITULO I
TIPIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE ALTERAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

3. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES

Articulo 3.1 Situaciones tipo |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan dafios al
cuerpo o a la salud

Son consideradas como situaciones tipo | las siguientes:

Atentar contra las plantas, animales, o los sectores aledafios a la institucion.

Disposicion inadecuada y deliberada, de los residuos solidos

Realizar publicamente manifestaciones de afecto excesivas.

El uso de apodos para identificar o dirigirse a sus comparieros, docentes, directivos, personal
administrativo, padres de familia, visitantes a la institucion educativa.

El trato irrespetuoso, las palabras y gestos obscenos y la altaneria, los juegos bruscos o
violentos.

El uso no autorizado del teléfono celular, reproductor de musica y otros aparatos electrénicos en
horas de clase y en actos de comunidad.
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e Desacatar las orientaciones y/o correctivos pedagégicos recibidos en la institucion.

e Salir al bafio, tienda, solicitar fotocopias en horas de clase sin el debido permiso vy justificacion
por parte del maestro.

e Utilizar en forma inadecuada los bafios, recursos didacticos, mobiliario, equipos de coémputo,
implementos deportivos, musicales y demas recursos institucionales y personales.

e La permanencia en las aulas de clase sin autorizacion, antes de iniciar la jornada y en los
descansos.

e Evadirse de la institucion o ausentarse de las aulas de clase sin previa autorizacion.

e Presentar inasistencia a las clases, durante 3 veces en un periodo escolar de forma injustificada
durante el transcurso de la jornada escolar.

e Comportamientos inadecuados que interrumpan el desarrollo arménico de las clases o demas
actos publicos por parte de los estudiantes.

e Celebrar inadecuadamente cualquier evento o realizar bromas que atenten contra el aseo y
seguridad de los compafieros y de la institucion.

e Incumplimiento de los deberes contemplados en el manual y normatividad vigente.

e Traer 0 usar materiales, objetos, herramientas u otros objetos que perturben la tranquilidad
escolar o el desarrollo normal de las actividades escolares.

e descuido en la higiene personal y en el aseo y limpieza de la institucion.

e Incumplir normas del procedimiento en los examenes

e Incumplir los pactos de aula establecidos con antelacion con los docentes

e Burlas y comentarios despectivos que no afectan la integridad psicoldgica ni se presentan de
forma repetitiva.

e Rifias dentro de la institucion educativa que no afectan la integridad fisica o psicoldgica de los
miembros de la comunidad educativa, ni se presenta de manera repetitiva.

e Observar material con contenido sexual explicito y de violencia tanto escrito como virtual,

compartirlo con otros compafieros.

Fraude académico con respecto a la copia en evaluaciones, tareas y/o talleres.

Denigrar de la Institucién Educativa.

Portar o consumir alcohol, cigarrillos y sustancias psicoactivas dentro de la institucion.

Presentarse en la institucién bajo los efectos del alcohol y sustancias psicoactivas.

Paréagrafo: Durante el tiempo de implementacion del modelo de alternancia educativa y la modalidad
estudio en casa, las situaciones tipo I, Il y Il Inciden en situaciones dentro y fuera del espacio fisico
de las aulas.

Paragrafo 2: El incumplimiento de las medidas transitorias relacionadas con los protocolos
establecidos para el fomento de la convivencia sana dentro de la declaracibn de emergencia
sanitaria generada por covid-19, sera tomado como situacion tipo I.

Articulo 3.1.1 Protocolo de atencion de situaciones tipo |

e Mediar de manera pedagogica con las personas involucradas, a partir de exponer sus puntos de
vista y buscando reparar el dafio causado.

e Fijar formas de solucion de manera imparcial y equitativa, buscando la reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de derechos y la reconciliacion.

e Activar acciones pedagdégicas como el didlogo, la mediacion, el trabajo colaborativo y los pactos
de aula ya sea de forma oral o escrita segun la consideracion del docente, entre otros.

e Establecer compromisos y hacer seguimiento.
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Paragrafo: El incumplimiento de las medidas transitorias relacionadas con los protocolos
establecidos para el fomento de la convivencia sana dentro de la declaracion de emergencia
sanitaria generada por covid-19, se atenderd mediante el siguiente protocolo:

e Llamado de atencién verbal (incumplimiento primera vez)

e Llamado de atencién y Firma de compromiso escrito de cumplimiento de las medidas de
bioseguridad por covid-19 por parte del educando. (Incumplimiento segunda vez)

e Llamado de atencién al padre de familia y firma de compromiso cumplimiento de las medidas de
bioseguridad por covid-19 por parte de acudiente y estudiante. (Incumplimiento tercera vez)

e Se implementara solamente la modalidad estudio en casa, sin derecho a asistir de manera
presencial. (incumplimiento cuarta vez)

Articulo 3.2 Situaciones tipo I

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que causen dafio al cuerpo o a la salud
de la persona agredida sin generar incapacidad, acoso escolar (bullying), acoso por homofobia o
basado en actitudes sexistas, contacto fisico intencional no consentido y ciber acoso (ciberbullying),
que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

a) Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud fisica 0 mental sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

Articulo 3.2.1 Protocolo de atencién de situaciones tipo Il

e Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental a las personas involucradas.

e Remitir la situacion a las autoridades administrativas, cuando se requieran medidas de
restablecimiento de derechos.

e Adoptar medidas de proteccion para las personas involucradas para evitar posibles acciones en
su contra.

¢ Informar de manera inmediata a las familias de los estudiantes involucrados.

e Generar espacios para que las personas involucradas puedan exponer lo acontecido en
compafila de su familia. Siempre y cuando se preserve el derecho a la intimidad y
confidencialidad

¢ Determinar las acciones restaurativas para reparar los dafios causados, el restablecimiento de
derechos y la reconciliacion.

e El Comité Escolar de Convivencia realizara el andlisis y seguimiento del caso.

Articulo 3.3 Situaciones tipo lll

Se categorizan como aquellas situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexual.

Articulo 3.3.1 Protocolo de atencion de situaciones tipo Il
e Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental de los afectados.

¢ Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes.
¢ Informar de la situacion a la policia de infancia y adolescencia.
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e Citar a los integrantes del comité escolar de convivencia y ponerlos en conocimiento del caso.

e Adoptar las medidas propias para proteger a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las
personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada.

e Realizar el reporte en el sistema de informacién unificado de convivencia.

e Realizar seguimiento por parte del comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el
conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental del comité de convivencia escolar
gue ejerza jurisdiccién sobre el establecimiento educativo.

CAPITULO IV
EL DEBIDO PROCESO

Articulo 4.1 Definicién

El Debido Proceso, es un derecho fundamental, consagrado en el articulo 29 de la Constitucién
Nacional, para toda clase de actuaciones administrativas y judiciales.

Es el conjunto de garantias sustanciales y procedimentales para asegurar a cada individuo que se
encuentra incurso en un conflicto; la proteccién de sus derechos e intereses; el debido proceso es
universal, sus principios no varian y el estado es garante de los derechos humanos. Los nifios, nifias
y adolescentes tendran derecho a ser escuchados y sus opiniones deberan ser tenidas en cuenta

Articulo 4.2 Principios del debido proceso

El debido proceso se ceiiir4 a la prevalencia de lo contenido en la constitucion politica de Colombia,
ley 1098/06 y la demas normatividad, teniendo como principios:

El derecho a la vida y a la integridad fisica y psiquica.

Presuncion de inocencia.

Derecho a la defensa.

Contradiccion.

Igualdad ante la ley.

Pre-existencia de la norma.

Autoridad competente.

Resolucién de la duda.

Presentar pruebas o controvertir las que se alleguen en su contra, segun convocados a criterio
del coordinador segun la gravedad de la situacion.

Estos principios se fortalecen con lo consagrado en la normatividad vigente:

¢ No Discriminacién: Hace referencia a no incurrir en privilegios o animadversién, respecto de
estudiantes por razén alguna.

e No- Arbitrariedad: Hace referencia a que el proceso correctivo debe ser aplicado a todos los que
incurran en la misma situacién y no quede al arbitrio de quien deba aplicar el correctivo
pedagdgico.

e Pertinencia: hace referencia a que la aplicacién de los correctivos guarde correspondencia con
el sentido de la situacién cometida.

e Oportunidad: Hace referencia a que los correctivos se tomen, dentro del margen de vigencia de
la situacién y no después de resarcida o reparada.
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e Respeto al Debido Proceso: Hace referencia a garantizar el agotamiento de los pasos del
proceso sancionatorio y uso de todos los recursos a que tiene derecho, el estudiante procesado
por una situacién comportamental, contemplados en el presente Manual y por la Ley.

e Respeto por los Derechos Humanos: Hace referencia al respeto con el que debe ser tratado el
estudiante por el reconocimiento de su dignidad humana.

e Doble Instancia: Hace referencia al derecho fundamental de Defensa y Contradiccion, otorgado
por la Constitucion. Defensa: Presentar descargos. Contradiccion: Interponer recursos contra
decisiones sancionatorias ante la instancia correspondiente.

Articulo 4.3 Conducto regular

El conducto regular es el orden estricto en el cual los estudiantes deben proceder para la solucién
de sus inconvenientes y dificultades, asi mismo es el orden que la institucion exige para proceder
en el caso de presentarse en el area académica y social con los estudiantes

Orden de procedencia:

e Docente.

Director de grupo.

Coordinador de convivencia y/o académico, disciplinario de acuerdo a la situacion
Rector de la institucion

Sala de conciliacion.

Comité de convivencia

Consejo Directivo

Comité de Convivencia Municipal

Paragrafo: Se debe dejar constancia escrita de cada uno de los pasos seguidos, firmada por los que
hayan integrado el didlogo o la reunién.

Articulo 4.4 Garantias del debido proceso

Segun el cddigo de infancia y adolescencia del 8 de noviembre de 2006, articulo 151, garantias
procesales basicas del debido proceso, se debe garantizar:

Presuncion de inocencia.

Derecho a ser notificado de las imputaciones.

Derecho de defensa y contradiccion.

Derecho de asesoramiento.

Derecho a la presencia de padres, acudientes, cuidadores o tutores.
Derecho a guardar silencio.

Derecho a confrontar los testigos e interrogar a estos.

Derecho de apelacion ante autoridad superior

Articulo 4.4.1 Etapas del desarrollo del debido proceso
« Aviso: Sefialamiento de la fecha y hora, asi como los convocados por parte de la instancia

competente. Dicha convocatoria no puede exceder las 24 horas habiles a partir del momento
de la determinacién de la competencia de acuerdo a la dificultad de la falta. La comunicacion
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al estudiante debe ser personal, a los padres de familia, cuidador o acudiente y las demas
personas convocadas; puede ser personal, telefénica o por escrito.

« Iniciacion: El encuentro se inicia a la hora sefialada por medio del responsable en presidirla,
anunciando el contenido general de lo sucedido y presenta los informes pertinentes a los
convocados al encuentro (docente, director de grupo, por queja o informe de los estudiantes,
de un particular, o cualquier miembro de la comunidad educativa, con las pruebas y
argumentos que acompafan dicho informe).

« Descargos: Unavez conocido el informe o situacion, el estudiante presentara sus descargos
ante el encuentro asistido del padre de familia, acudiente o cuidador autorizado, si es menor
de edad. Cualquiera de los convocados a la reunién estara facultado para solicitar las
pruebas que considere pertinentes, tendientes a esclarecer los hechos motivo de informe o
gueja

« Practica de pruebas: El comité de convivencia o el coordinador, o quien sea el pertinente
para el caso, ordenara la practica de pruebas que hubiera sido solicitada, de acuerdo con el
criterio de pertinencia y necesidad. Ademés, ordenara de oficio las que considere
necesarias. Las pruebas ordenadas se practicaran en un término no mayor a cinco dias
hébiles.

« Decisién: Una vez agotada la etapa probatoria, el encuentro continuara con el objeto de
proferir la decision, la cual debe estar debidamente motivada mediante acto administrativo y
debera contener:

Identidad del estudiante.

Resumen de los hechos.

Andlisis de pruebas.

Calificacién de la falta.

Andlisis de la responsabilidad.

Razones de la aplicacion del correctivo o accion formativa o sancionatoria.

NS NANENRN

Articulo 4.5. Acciones pedagdgicas

+ Formativas: Buscando modificar las acciones, conductas, perspectivas y actitudes desde el
proceso de aprendizaje.

+ Verbales: con registro en el observador donde se lleve el proceso, previo conocimiento y firma
del estudiante sobre la mencionada anotacion.

» Escritas: El coordinador hara un llamado de atencién al padre de familia, acudiente o
cuidador, previo conocimiento del estudiante y dando la posibilidad de presentar descargos y
si persiste la situacién, agotar todo el debido proceso hasta llegar al acto administrativo de la
Institucién Educativa, mediante el cual se tome una decision acerca del caso, con posibilidad
de segunda instancia.

Articulo 4.6. Recursos
Reposicion Para el estudiante procede el recurso de reposiciéon (10 dias habiles) por escrito, ante
el comité de convivencia o el consejo directivo segin el caso. Esta solicitud se debe pasar

debidamente sustentada al mismo ente que profirio la decision, quien dara respuesta a dicho recurso,
en un término de tres dias.
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Paragrafo: confirmada la decision el estudiante, padre de familia, acudiente o su representante
tendra derecho a presentar los recursos establecidos por la ley.

Apelaciéon Cuando el recurso de Reposicién haya sido fallado en contra del estudiante, éste, el
padre de familia, acudiente o su representante, tendra derecho a interponer dicho recurso, ante la
Secretaria de Educacion al area de inspeccién, vigilancia y control, en un término de diez (10) dias
habiles y la respuesta sera en los términos contemplados por la Ley

Articulo 4.7. Mecanismos de descargos

Este derecho, esta consagrado en el articulo 29 de la Constituciéon Nacional y en el Articulo 08 del
Decreto 2480 de 1986, el articulo 319 del Cédigo del Menor y la Ley 734 de 2002. Para su
cumplimiento se acudira a cinco pasos que deben ser respetados, como parte del derecho a la
defensa que tienen las personas que presuntamente se encuentran implicadas en algun tipo de
situacién que altere la convivencia o quien esté siendo investigado. Estos son:

1. Conocer el informe y las pruebas de las faltas o pliego de cargos.

2. Presentar pruebas y controvertir las que lo acusan.

3. Ser oido en declaracién de descargos (a nadie puede sancionarse sin antes habérsele
presentado sus cargos), dentro de los tres dias habiles siguientes a la notificacién respectiva.

4. Alaasesoria de un Abogado

5. A la presentacion de recursos: Reposicion (ante la autoridad que dicta la resolucién);
Apelacion (ante el inmediato superior de la Autoridad que dicté la providencia).

6. Estos recursos se interponen dentro de los cinco dias siguientes a la notificacién de la
misma.

7. LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD: Es el reconocimiento que el estado hace
de la facultad natural de toda persona de ser individualmente como quiere ser, sin mas
coacciones ni controles que los que se establecen en la Ley.

8. PRINCIPIO DE LA FAVORABILIDAD: Consagrado en el articulo 29 de la Constitucion
Nacional, en el articulo 06 del Decreto 2480 de 1986 y en la Ley 734 de 2002. La disposicién
permisiva o favorable aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o
desfavorable. Este principio invita a aplicar la sancién que mas favorezca al implicado, la
sancién que construya.

9. UNA SOLA SANCION POR FALTA: “NON BIS IN IDEM” Consagrada en el Articulo 29 de la
Constitucién Nacional, en el articulo 13 del Decreto 2480 de 1986 y en la Ley 734 de 2002.
El Estudiante jamas debe ser sancionado dos veces por la misma falta. La sancion debera
ser acorde con la falta cometida.

10. PRINCIPIO DE LA DUDA, “INDUBIO PRO REQ”: Consagrado en el articulo de la
Constitucién Nacional, en el articulo 28 del Decreto 2737 de 1989 y en la Ley 734 de 2002.
El articulo 29 de la Constitucidn Nacional, acerca del Debido proceso, incluye tres
presunciones:

11. Presuncion de inocencia.

12. Presuncion de veracidad.

13. Presuncion de buena fe. Por la mas minima duda frente a quien cometio la falta debe evitarse
la sancion.
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Articulo 4.8. Mecanismos alternativos en la soluciéon de conflictos
Sala de Conciliacién

Como parte de las estrategias de mediacion, se implementara la sala de conciliacion, cuya funcién
esta orientada a mediar en situaciones de conflicto en busca de crear nuevas perspectivas para
analizar y aportar a la solucién de las situaciones que afectan la convivencia escolar, siempre y
cuando no se pudieran resolver por los implicados y que no sean constitutivas de un delito o dafio
a los demas.

Esta, estara conformada por el docente director de grupo, el coordinador y el docente con funciones
de orientaciéon, buscando generar alternativas de solucién objetivas, justas, equitativas, desde el
fomento del dialogo el reconocimiento de derechos y deberes.

El estudiante puede solicitar el acompafiamiento del personero(a) estudiantil, asi como podra su
acudiente hacerse acompafiar de un abogado. Esta sera conformada por

« El coordinador (a) de jornada o quien haga sus veces ademas de presidirla.
« El director de grupo.

» El personero Estudiantil.

+ El delegado de convivencia.

Articulo 4.9. Ruta de atencién

Seguln la ley 1620, La Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar define los procesos y
los protocolos que deberan seguir las entidades e instituciones que conforman el Sistema Nacional
de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y
la prevencién y mitigacion de la violencia escolar, en todos los casos en que se vea afectada la
convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de las
instituciones educativas, articulando una oferta de servicio &gil, integral y complementario. En
cumplimiento de las funciones sefialadas en cada uno de los niveles, las instituciones y entidades
que conforman el Sistema deben garantizar la atencién inmediata y pertinente de los casos de
violencia escolar, acoso o vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que se presenten en
los establecimientos educativos o en sus alrededores y que involucren a nifios, nifias y adolescentes
de los niveles de educacién preescolar, basica y media, asi como de casos de embarazo en
adolescentes.

Esta ruta de atencién se activara a través de los siguientes componentes:

« Promocién. Se centrara en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, buscando la calidad del clima escolar.

« Prevencioén. proceso continuo de formacion para el desarrollo integral del nifio, nifia y
adolescente, con el proposito de disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones
del contexto econdémico, social, cultural y familiar.

+ Atencién. desarrollar estrategias que permitan asistir al nifio, nifia, adolescente, al padre, madre
de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando
se presente un caso de violencia u acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las
competencias y responsabilidades de las instituciones y entidades que conforman el Sistema
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Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

e Seguimiento. Se centrara en el reporte oportuno de la informacién al Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos de atencién reportados

CAPITULO V
INSTANCIAS DE PARTICIPACION Y GOBIERNO ESCOLAR

Articulo 5.1. Consejo directivo (decreto 1860/1994)

El Consejo Directivo, es un érgano integrante del Gobierno Escolar para el proceso de las decisiones
de los diferentes aspectos de la administracién de la Institucion educativa, segun lo dispuesto en el
Articulo 143 de la Ley General de Educacion. Se constituira dentro de los primeros sesenta (60) dias
calendario siguiente a la iniciacion de clases. El Consejo Directivo estara integrado por:

e El Rector quien convoca y preside.

e Dos representantes de los docentes, elegidos por mayoria de votantes en asamblea de
docentes.

o Dos representantes de los padres de familia.

e Un representante de la poblacion estudiantil, quien es elegido por el consejo estudiantil, y
gue curse el grado once (11°)

e Un representante de los egresados el cual sera el designado por la asociacién respectiva o
en su defecto, el mas antiguo que acepte la designacion

e Un representante del sector productivo.

Funciones del Consejo Directivo

e Tomar decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucién.

e Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre la comunidad
educativa.

e Adoptar el reglamento o Manual de Convivencia, de conformidad con las normas vigentes.

e Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles.

e Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

e Participar en la planeacién y evaluacién del PEI, del curriculo y del plan de estudios.

e Estimular y controlar el buen funcionamiento de la comunidad educativa.

e Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social de los
alumnos.

e Aprobar el presupuesto de ingresos y de gastos de los recursos propios y la forma de
recolectarlos.

e Darse su propio reglamento.

e Otras funciones que asigne la hormatividad vigente.

Articulo 5.2. Consejo de estudiantes (decreto 1860/1994)
Es una instancia democrética de los estudiantes que posibilita ejercer la democracia representativa
al interior de la escuela. De cada grupo se eligen democréaticamente el o la representante y suplente,

estos estudiantes junto con los demas estudiantes elegidos en los otros grupos conformaran el
Consejo Estudiantil o Consejo de Estudiantes, el cual tendr4 una junta directiva encargada de
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direccionar el trabajo del consejo estudiantil. Es el consejo estudiantil, en pleno, el encargado de
elegir al representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Funciones del Consejo de Estudiantes

Involucrarse en la planeacién de trabajos de promocién, investigacion, desarrollo y evaluacion
de actividades relacionadas con el bienestar social y las necesidades de los educandos.
Desarrollar estrategias que conduzcan a los educandos a actuar con responsabilidad y madurez
frente a la realidad de la vida en grupo y de la Institucion.

Conocer, reflexionar y decidir sobre los problemas, hechos y exigencias que surgen en la
realidad de la vida escolar.

Elegir entre los alumnos del Ultimo grado el representante de los estudiantes ante el Consejo
Directivo de la institucién y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

Proclamar al estudiante de Undécimo como representante de la comunidad estudiantil al
Consejo Directivo.

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo
de la vida estudiantil.

Promover el crecimiento, el desarrollo, la madurez, el mejor desempefio entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

Proponer y desarrollar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, recreativas y civicas.

Identificar necesidades, liderar procesos, plantear alternativas y desarrollar potencialidades en
los educandos.

Fomentar en todos los educandos la creatividad, la observacién, la capacidad de expresion, el
compafierismo, la independencia, el respeto por los demas y la cooperacion.

Estimular en los alumnos el sentido de pertenencia a la institucion, la responsabilidad, la
iniciativa, la constancia, el ingenio y la investigacion.

Contribuir responsable y dinamicamente en todos los procesos de desarrollo curricular.

Ejercer liderazgo positivo a nivel de organizacién estudiantil, institucional e interinstitucional.
Dinamizar el Manual de Convivencia, para el logro de las relaciones armoénicas y propiciar el
clima de calidad y calidez institucional.

Liderar acciones tendientes a fortalecer la cultura del orden, aseo y embellecimiento de las
diferentes dependencias, mantenimiento y conservacion de los equipos y bienes institucionales.

Procedimiento de Eleccion

Convocatoria a través de reuniones periédicas.

Eleccion del representante al Consejo Estudiantil, mediante voto secreto en cada grupo.
Reunién del Consejo Estudiantil, para elegir el representante al Consejo Directivo mediante voto
secreto.

Vacancia Absoluta

Se entiende por vacancia absoluta en los siguientes casos:

Renuncia.

Destitucion por desacato al Manual de Convivencia.
Por retiro o cambio voluntario de la Institucion.

Por muerte.
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En este caso se convocara al Consejo Estudiantil para elegir el nuevo representante, que sea
del grado undécimo; si no hay aceptacién por parte del estudiante de este grado se dejara
constancia mediante un acta y se elegira uno del grado Décimo.

Articulo 5.3. Personero estudiantil (decreto 1860/1994)

Es la persona encargada de difundir el cumplimiento de los deberes de los estudiantes, defender el
eficaz cumplimiento de sus derechos, proponer y desarrollar actividades que propicien el bien
colectivo de los estudiantes. La persona es elegida democraticamente por la poblacién estudiantil de
la IE a través del voto y secreto.

El grupo de estudiantes candidatos a ocupar los cargos representativos en el Gobierno Escolar
deben reunir como minimo, estas calidades:

Manifestar sentido de pertenencia constante, en todos sus actos.

Vivenciar dentro y fuera de la institucién el Manual de Convivencia y las normas de
comportamiento social.

Ser lider positivo en su vida escolar y social.

Poseer capacidad de expresion ante el publico.

Ser ecudnime y equilibrado emocionalmente.

Poseer rendimiento académico satisfactorio.

Trabajar en grupo.

Poseer sentido de responsabilidad y solidaridad.

Encontrarse cursando el ultimo grado ofertado por la institucién educativa

Funciones del Personero Escolar

Tener como carta de navegacion el Manual de Convivencia institucional.

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, como miembros de la
Comunidad educativa, consagrados en la Constitucién Politica, las Leyes, los Reglamentos y
el Manual de Convivencia.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de los educandos cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado.

Estar en contacto permanente con todos los compafieros, experimentar sentimientos de
consideracion y comprension, escuchar sus manifestaciones y reclamos.

Comprometerse con sus comparferos en el reconocimiento, definicion y solucién de sus
problemas.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos, sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad, sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los alumnos.

Creer en la capacidad de todos los educandos, para aportar en la resolucién de sus problemas
de modo satisfactorio.

Lograr la propia integracion, adaptacion y positiva identificacién con los demas miembros de la
Comunidad educativa.

Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus
veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio en
defensa del interés de los estudiantes.
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e Ser protagonista de la construccion de una cultura de la formacién, en torno a la practica de
principios, como la participacion democrética, valores humanos, solidaridad y tolerancia, que
contribuyan al logro de una convivencia pacifica dentro del estamento estudiantil.

e Promover y velar porque el estudiante actle con libertad y respeto de conciencia.

e Promover acciones 0 actividades relacionadas solamente con sus funciones y actuar con
responsabilidad, buscando siempre el bienestar general de la poblacién estudiantil.

e Asesorar con criterio serio a los compafieros que han sido sancionados para que hagan uso
de los recursos permitidos por la ley.

e Presentar ante la rectoria o direccion del plantel, sugerencias que estime convenientes para el
mejoramiento y prosperidad de la Institucién Educativa.

e Velar por la conservacion de los bienes muebles e inmuebles que hacen parte del plantel,
haciendo campafas para preservar su buen estado y evitar su destruccién o pérdida.

e Vigilar la eficiencia y continuidad del servicio publico educativo y presentar ante el Consejo
Directivo recomendaciones para su consideracion.

o Estar atento al correcto funcionamiento y desarrollo de las diversas actividades del gobierno
escolar.

e Denunciar ante las autoridades competentes hechos que puedan ser constitutivos de violacién
alaley.

e Estar atentos cuando se presenten casos de estudiantes agredidos fisica 0 mentalmente, bien
sea por sus padres, familiares, docentes u otras personas y denunciar los hechos ante las
autoridades competentes en pro de la defensa de los derechos humanos de todos los
estudiantes.

Articulo 5.4. Participacion de los padres de familia (decreto 1286/2005)

Asamblea de Padres de Padres de Familia

La asamblea general de padres de familia est4 conformada por la totalidad de padres de familia de
la Institucion Educativa, quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en
relacién con el proceso educativo de sus hijos.

Debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio por convocatoria del rector.

Consejo de Padres de Familia

Esta instancia asegura la continua participacion de los padres y/o acudientes en el proceso
pedagdgico del establecimiento.

Esta conformado por las madres y los padres de las y los estudiantes que hacen parte de la
Institucién, de cada grupo se elige un delegado, éstos en asamblea general eligen la junta directiva,
que a su vez nombra los delegados al Consejo Directivo.

Funciones del Consejo de Padres de Familia

» Velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional

« Promover programas de formacion de los Padres para cumplir adecuadamente las tareas
educativas que le corresponden (Escuela de Formacién Familiar, conocida como Escuela de
Padres).

« Promover el apoyo a la funcion pedagdgica que les compete.
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Articulo 5.5. Comité de convivencia (decreto 1965/2013)

El comité de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos fue creado segun lo
estipulado en la ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y su decreto reglamentario 1965 del 11 de
septiembre de 2013, cuyos objetivos seran cumplidos a través de la promocion, orientacion y
coordinacién de estrategias, programas y actividades, en el marco de la corresponsabilidad de los
individuos, las Instituciones Educativas, la familia, la sociedad y el Estado:

Estructura Del Comité Escolar De Convivencia
De acuerdo con el art.12 de la Ley 1620 de 2013 el Comité escolar estara conformado por:

e Elrector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

e El personero estudiantil.

e El docente con funcién de orientacion.

e El coordinador cuando exista este cargo.

e El presidente del consejo de padres de familia.

e El presidente del consejo de estudiantes.

e Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Paragrafo: El Comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa
conocedor de los hechos, con el proposito de ampliar informacion.

Funciones del Comité Escolar de Convivencia

De acuerdo a lo establecido en el art. 13 de la Ley 1620 de 2013, seran funciones del Comité Escolar
de Convivencia.

. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y
la prevencién y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

. Promover la vinculaciéon de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la region y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucidn de situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa
o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los
miembros de la comunidad educativa. El estudiante estard acompafiado por el padre, madre
de familia, acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.

e Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de

esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas
de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que
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no pueden ser resueltos por este - comité de acuerdo con lo establecido en el manual de
convivencia, porque trascienden del &mbito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision
de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos
o0 situaciones que haya conocido el comité.

. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacién del
modelo pedagégico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccién de la ciudadania.

Paragrafo: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a
sesiones, y demés aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccién y
permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FRENTE A LOS SERVICIOS DE BIENESTAR INSTITUCIONAL Y
REGLAMENTOS PARA EL USO DE ESPACIOS COMUNES

Articulo 6.1 Calidad y condiciones de los servicios de alimentacion escolar

El servicio de restaurante escolar se brindara a todos los estudiantes matriculados en la |.E. principal
y sus sedes adscritas; para la verificacién de su funcionamiento, oportunidad, cobertura y calidad
se conformara el comité PAE. Por su parte, los estudiantes que son beneficiarios del restaurante
escolar deben conservar las siguientes normas para hacer uso adecuado del mismo

e Conservar la fila en forma respetuosa y con cultura.

e Ningun estudiante debe estar dentro del restaurante escolar, sin la debida autorizacién del
docente, directivo o encargado del restaurante.

e El servicio de restaurante escolar se prestara la atencion en el siguiente orden: basica primaria
y luego la bésica secundaria.

e Esté prohibido jugar o botar los alimentos.

e Acatar las normas de conducta en el comedor.

¢ No se permite el ingreso de animales al area del comedor.

¢ No se permite la permanencia de estudiantes en el espacio del restaurante escolar en horario
de clase, sin la autorizacion correspondiente.

Articulo 6.2 Calidad y condiciones de los servicios de transporte escolar
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El servicio de transporte escolar se prestara a los estudiantes matriculados en la basica secundaria
y media, que residan en veredas apartadas de la sede principal, donde la |.E. tiene cobertura (San
Luis, Las Mercedes, Tumarapo, El Retiro, Monte Cristo y Morro Azul).

Para su uso, aprovechamiento y beneficio se tendran las siguientes condiciones:

e Esperar en los puntos de encuentro la ruta escolar a las horas estipuladas para la entrada y
salida de la I.E. con el fin de cumplir con la jornada escolar establecida.

e Hacer uso adecuado del transporte escolar, segin las normas de seguridad establecidas.

e Mantener un adecuado comportamiento que no altere la convivencia ni la comodidad de los
estudiantes que se transporten en las diferentes rutas escolares.

e No arrojar basuras dentro del vehiculo.

e Acatar las normas establecidas por el conductor y el monitor de transporte escolar, que sera un
estudiante reconocido de altos valores en convivencia y rendimiento escolar, elegido por el
director del centro educativo. Esto en busca de favorecer el uso adecuado del transporte escolar.

Articulo 6.2.1 Deberes de los conductores

¢ No permitir que se afecte el recorrido habitual de la ruta por incumplimiento en los horarios
acordados por los padres de familia.

e Mantener un trato respetuoso con, los padres de familia y los estudiantes.

e Conducir prudentemente respetando todas las normas de transito y seguridad vial

e Asegurarse, mediante una revision basica diaria, que su vehiculo se encuentre en perfectas
condiciones mecanicas.

e Conocer detalladamente la ruta que le ha sido asignada.

e  Cumplir con los horarios de las rutas. En caso de llevar un retraso de mas de 10 minutos,
comunicarse con el Coordinador de transporte.

Articulo 6.3 Reglamento en el Salén y Terreno Agropecuario

Cuando los estudiantes se encuentren haciendo uso del salén de agropecuarias y del lote de las
practicas agropecuarias, se debe tener en cuenta las siguientes normas:

Cuidar todos los bienes y demas enseres que alli se encuentran.

No hacer actos de indisciplina en las practicas agropecuarias.

Dedicar el tiempo completo en las faenas agricolas.

No retirarse del grupo a lugares ocultos fuera del alcance del docente.

No gritar, ni hacer ruidos extravagantes cuando estén en el lote.

No dejar tiradas las herramientas o implementos en cualquier lugar que no sea el salén
agropecuario.

Responder por los dafios causados a cualquier tipo de herramienta que tenga bajo su cargo.
Atender de buena manera las sugerencias y observaciones del docente.

Ser solidarios, colaboradores y respetuosos con los compafieros durante las préacticas
agropecuarias.

Articulo 6.4 Reglamento para el uso de los sanitarios

Al hacer uso de las instalaciones sanitarias con que cuenta el establecimiento debemos tener en
cuenta las siguientes normas:
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Cuando las puertas estén cerradas es porque estan ocupadas, por lo tanto no se deben empujar.
Hacer las necesidades fisioldgicas dentro de la tasa y no fuera de ella.

No arrojar papeles al suelo o dentro de la tasa sanitaria.

Al lavarse las manos se debe cerrar la llave para evitar el escape de agua.

Hacer buen uso del orinal.

No arrojar papeles dentro del orinal.

No ingresar en grupos a hacer uso de los sanitarios.

Ser respetuosos con los compafieros dentro de los sanitarios.

Articulo 6.5 Reglamento en el Patio y Corredores

Antes de clase, después de clase y en los descansos se hace uso del patio y los corredores, por lo
tanto dentro en ellos debemos observar una serie de normas que se describen a continuacién:

No utilizar como espacios de recreacion, el area que se encuentra detras del establecimiento.
No realizar juegos bruscos en el patio.

Evitar el juego en los corredores.

No tirar con fuerza el balén de manera que pueda perjudicar las instalaciones y a las personas
gue en ella se encuentran.

No ubicarse en las escalas de la entrada al segundo piso del establecimiento.

No sacar las sillas del salén para el corredor sin la autorizacion del inmediato superior.

No salir de las instalaciones del establecimiento sin la previa autorizacion del docente de la
disciplina.

Utilizar adecuadamente el bote para la basura.

Todos los estudiantes deben permanecer dentro del &rea que pertenece al establecimiento
educativo.

Evitar el saboteo o causar dafio al Periédico Mural de la Institucion.

No colgarse de la malla metdlica que esta alrededor del establecimiento.

No permanecer en el corredor del segundo piso en horas de descanso, antes y después de
clase.

Articulo 6.6 Criterios de respeto, valoracién y compromiso frente a la utilizacion y
conservacién de los bienes personales y de uso colectivo

La Institucion propendera por cultivar en el grupo de estudiantes el orden, cuidado y pulcritud en sus
Utiles y herramientas de trabajo, asi mismo todos los bienes personales de cada miembro de la
comunidad seran respetados, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Se considera una situacion que altera la convivencia el robo, dafio o deterioro intencional de
los bienes personales o colectivos, estos se atenderan segun la ruta de atencion establecida.

Es deber de la comunidad educativa, cuidar todos los bienes muebles, enseres y pertenencias
propias, las del compafiero, de los profesores y de la Institucién. En caso de su mal uso, dafio
o robo de implementos suministrados, la persona responsable debera asumir el proceso de
reparacion de la situacion cometida de manera oportuna.
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e Preservar, cuidar y mantener en buen estado la institucién, asi como el material de ensefianza,
enseres, equipos y dotacion en general e instar a los demés integrantes de la comunidad
educativa que actden en tal sentido.

De los bienes colectivos:

e Todos los miembros de la comunidad usaran y trataran con esmero y de modo adecuado, los
equipos, bienes, muebles, inmuebles, material didactico, libros y textos, implementos deportivos
y recreativos que la Institucién ha puesto para su servicio y el bien comun, utilizandolos con
base en las instrucciones pertinentes. Toda la comunidad educativa, velara por su cuidado y
denunciaran las anomalias que contra ellos se cometan por indebido uso o por robo.

e Cuando algin miembro de la comunidad cause dafios, de forma intencionada o por negligencia,
al mobiliario y/o material de la Institucién queda obligado a reparar el dafio causado o hacerse
cargo del costo econémico de su reparacién. En el caso de los estudiantes, sus padres o
acudientes asumiran esta responsabilidad.

e Elmanejoy cuidado de equipos y elementos especiales o de delicado uso, como computadores,
video beam, televisores y demés aparatos eléctricos electrénicos, es responsabilidad de los
docentes, su uso es exclusivamente pedagdgico y los estudiantes podrén utilizarlos solo bajo
la supervision del profesor responsable.

CAPITULO VII
FUNCIONAMIENTO Y USO DE REDES SOCIALES PERIODICOS REVISTAS Y
MURALES QUE HAGAN REFERENCIA A LA INSTITUCION EDUCATIVA

Medios de comunicacion interna: En la Institucion Educativa Jeronimo de Téjelo existiran los
siguientes medios de comunicacion interna: las carteleras y las circulares. La comunicacion externa
se realizara a través de la creacién y uso de la pagina Web institucional, Blogs educativos, redes
sociales como Facebook y WhatsAap, ademas del uso de plataformas digitales como YouTube.

Los diferentes medios audio visuales e informativos que surjan en la I.E. deberan ser administrados
por un docente o directivo de la institucion con el fin de dar a conocer las actividades académicas,
culturales, deportivas de la institucion.

e Carteleras: Estas se implementaran para la formacion e informacién en aspectos relacionados
con seguridad vial, aprovechamiento del tiempo libre, Proteccibn ambiental, ecologia y
preservacion de los recursos naturales; Educacién para la justicia, la paz, la democracia y
Educacién sexual, comunicaciones administrativas y directivas. Estas seran actualizadas de
manera periddica por los docentes responsables de los proyectos transversales y las izadas de
bandera.

e Las circulares: Son comunicaciones escritas donde se informa a la comunidad educativa en
general actividades especiales, recordatorios, fechas a tener en cuenta, cambios de horarios,
invitaciones a eventos especiales, entre otros.

e Los medios externos de comunicacion: Seran utilizados para divulgar informacién netamente
relacionada con la Institucion, divulgacion del PEIl, Manual de Convivencia, experiencias
pedagdgicas significativas, procesos formativos, artisticos, culturales, recreativos actividades
especiales, cumpleafios, noticias, entre otros.

Para su uso se establecen los siguientes parametros:
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Proteger la informacion confidencial y de propiedad: No publicar informacion confidencial o
reservada acerca del IEJT, estudiantes, empleados o exalumnos. Quien comparta informacion
confidencial en redes sociales lo hace a consecuencias legales (Sujeto a las disposiciones
constitucionales y legales aplicables)

Respetar la audiencia: No utilizar insultos étnicos, personales u obscenidades. Mostrar respeto
por la privacidad de las personas y de los temas que pueden ser objetables como es la religién
y la politica.

Respetar el derecho de autor y el uso justo: Al publicar documentos, imagenes, archivos
audiovisuales; ser conscientes de los derechos de autor y la propiedad intelectual. (Para mayor
orientacion, consultar los lineamientos para cumplimiento del copyright.
http://www.derechodeautor.gov.co/)

No utilizar el nombre de la Institucién con fines politicos y publicitarios

Conducta en redes: Asegurese de que su conducta en las redes sociales sea coherente con
todas las politicas contenidas en el Reglamento Manual del Convivencia.

Uso del sentido comun: Abstenerse de publicar articulos negativos que perjudiquen o reflejen
negativamente la imagen y la reputacién de la INSTITUCION EDUCATIVA JERONIMO DE
TEJELO; incluyendo los comentarios u otros mensajes sobre el abuso de drogas o alcohol,
palabras fuera de tono, humor sexual, u otras conductas inapropiadas como memes negativos.

Respeto de las diferencias: Apreciar la diversidad de opiniones, dentro del marco del respeto.

No Insultar o caer en provocaciones: Dada la facilidad de establecer un dialogo puede suceder
que existan ataques de provocadores, también llamados trolls, para los cuales su Unico objetivo
es provocar al interlocutor, basdndose en insultos 0 argumentaciones sin sentido. Cuando se
detecte a algun usuario de este tipo se deberd ignorar.

Publicacién de fotos y videos: No se deben publicar fotos y videos que involucren miembros de
la comunidad educativa en donde se vea vulnerada la integridad de la comunidad.

Medios no oficiales (no aprobados por los directivos): Los miembros de la comunidad educativa
(padres de familia, estudiantes, colaboradores, personal de servicios generales) deben evitar
crear espacios o grupos (chat) en donde se divulguen mensajes negativos acerca de miembros
de la institucién o apreciaciones que no construyan ambientes sanos y de respeto. De igual
forma deben abstenerse de construir paginas o portales adicionales a nombre de la IEJT o de
sus areas, ya que el colegio no se hace responsable de sus publicaciones. Toda informacion de
las areas: Académica, Bienestar, Administrativa y de Gestion Humana debe hacerse por medio
de los canales oficiales de la IEJT.

Todo lo anterior debe ser aplicado para todo mecanismo de comunicacion en la IEJT,
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CAPITULO VI
REGLAS PARA USO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR

Las normas a tener en cuenta para el uso de la biblioteca institucional seran:

Utilizar adecuadamente los libros de la biblioteca.

Comportarse adecuadamente dentro de la biblioteca.

Cuando haga uso de un texto ubicarlo en el mismo lugar donde estaba.

Devolver oportunamente los libros que extrae en calidad de préstamo.

Hacer uso correcto de los médulos de auto instruccion.

Devolver los libros en igual estado de conservacion.

En caso de dafio o pérdida del libro prestado debe hacer la respectiva reposicion, con similares

caracteristicas.

e Diligenciar el formato correspondiente en caso de préstamo de textos de la biblioteca

¢ No consumir alimentos dentro del espacio de la biblioteca.

e Elusuario que no devuelva el material prestado en la fecha indicada no podra retirar otro material
hasta que se ponga a paz y salvo con la biblioteca.

e Quien mutile, raye o dafie cualquier tipo de material debe pagarlo y se le aplicard la ruta
establecida de acuerdo al Manual de Convivencia.

e En caso de deterioro comprobado o pérdida, debe acercarse al docente encargado quien le

informara los tramites a seguir para la reposiciéon del mismo.

CAPITULO IX

MEDIDAS TRANSITORIAS PARA EL FOMENTO DE LA CONVIVENCIA SANA DURANTE LA
IMPLEMENTACION DE LOS MODELOS DE ALTERNANCIA EDUCATIVA Y ESTUDIO EN CASA,
DENTRO DE LA DECLARACION DE EMERGENCIA SANITARIA GENERADA POR COVID-19

En el mes de marzo, el gobierno nacional declar6 la emergencia sanitaria en todo el territorio
Colombiano, generada por el COVID-19. Para ello, se establecieron medidas de proteccion,
mediante la Resolucién 385 del 12 de marzo de 2020, ampliada mediante la Resolucion 844 del 26
de mayo de 2020, y condujo a las declaratorias de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica
definidas mediante los Decretos 417 del 17 de marzo de 2020 y 637 del 7 de mayo de 2020.

Esta medida de aislamiento preventivo obligatorio como estrategia para contener y prevenir la
expansion del COVID-19, también oblig6 a transformar el proceso educativo con el fin de atender la
contingencia; motivo por el cual, el Ministerio de Educacion emitid, entre otros, la Circular Conjunta
niamero 11 con el Ministerio de Salud y Proteccion Social del 9 de marzo de 2020 con
recomendaciones para prevencién, manejo y control de la infeccion respiratoria aguda por el nuevo
coronavirus en el entorno educativo; las Circulares 19, 20 y 21 del 14, 16 y 17 de marzo de 2020 y
las Directivas 3, 5, 7, 9, 10, 11 y 12 del 20 y 25 de marzo, del 6 y 7 de abril, del 29 de mayo y del 2
de junio de 2020 respectivamente, con el fin de orientar las actividades del sector en medio de la
disposicion de aislamiento preventivo obligatorio, las cuales se han encaminado a generar las
condiciones para que nifias, nifios y adolescentes continlien su proceso educativo en casa con la
guia y acompafiamiento pedagdgico de sus maestros y la mediacién de sus familias.

Atendiendo a esto, En el mes de junio de 2020, se establecieron los lineamientos para la prestacion
del servicio de educaciéon en casa y en presencialidad bajo el esquema de alternancia y la
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implementacion de practicas de bioseguridad en la comunidad educativa, entendiendo la alternancia
segun el Ministerio de Educacion Nacional como la prestacion del servicio educativo mediante la
conjugacion de distintas variables y circunstancias presentes en la operacién del mismo, de acuerdo
con las posibilidades de la poblacién, de la institucion y del territorio.

Esto, conlleva la implementacion de protocolos de bioseguridad, los cuales se establecieron por el
Ministerio de Salud y Protecciéon Social mediante la resolucion 0001721 del 24 de septiembre de
2020, por medio de la cual se adoptaron los protocolos de bioseguridad, para el manejo y control del
riesgo del COVID-19, en instituciones educativas, de educacién superior, ademas de aquellas
instituciones de formacion para el trabajo y el desarrollo humano, complementadas con las medidas
de bioseguridad indicadas en la resolucién 666 del 24 de abril de 2020.

Esta recuperacion de la cotidianidad escolar a mediano plazo, conlleva un proceso gradual que
requiere combinar el trabajo en casa con el académico, buscando fortalecer las interacciones entre
docentes y estudiantes, de la mano con las familias. A esto se refiere el concepto de alternancia que
resalta la necesidad de conjugar distintas variables y circunstancias que estaran presentes en la
prestacion del servicio educativo, en el marco de la emergencia sanitaria y de acuerdo con las
necesidades de cada territorio.

Esto, requiere de una apropiacion y construccién colectiva que involucran a toda la comunidad
educativa, en el cimiento de nuevas dinamicas de interaccién que faciliten la integracién de los
parametros que demandan las medidas de bioseguridad y de distanciamiento fisico.

Con dichas medidas, no solo se busca la promocién de un servicio educativo en condiciones de
seguridad sanitaria, sino también el establecimiento de pactos de aula y de acciones que promuevan
la sana convivencia escolar, teniendo en cuenta que la concepcién de desarrollo integral esta la
interaccién social, ligada a la promocion de la salud, el cuidado, el auto cuidado y la prevencién de
la enfermedad.

Dentro de estos lineamientos, se han trazado unas orientaciones para la convivencia escolar y la
activacion de rutas integrales de atenciéon en salud para nifias, nifios, adolescentes y jévenes de
instituciones educativas durante el trabajo académico en casa y en el proceso de transicién gradual
y progresiva a la modalidad presencial con esquema de alternancia.

En este sentido, El Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y la Mitigacion de la Violencia
Escolar, proporciona elementos para atender las posibles situaciones que se hayan podido generar
o intensificar por la presencia del COVID-19. Estas estén relacionadas con el consumo de sustancias
psicoactivas, la conducta suicida, las violencias, especialmente las violencias basadas en género, el
embarazo en adolescentes, la discriminacion, el ciber acoso, entre otras.

Es por ello, que se buscard generar espacios de interaccion desde los escenarios escolares y
familiares, con el fin de identificar los riesgos o situaciones que a causa de la emergencia del COVID
19, pudiesen haberse presentado, especificamente aquellas situaciones tipo Il o Ill, que involucren
algun estudiante.

Al mismo tiempo, se promoveran estrategias de fortalecimiento de las habilidades sociales, habitos

saludables, el desarrollo del liderazgo, la promocién del cuidado y el autocuidado, ademas de la
vivencia de derechos desde los espacios educativos.
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Pactos de aula y acuerdos transitorios

A través de estos, se busca fomentar la sana convivencia, el desarrollo de habilidades y capacidades
de cuidado y autocuidado en nuestros estudiantes. Por ello, los proyectos transversales desde las
aulas, se deben enfocar a:

Potenciar el desarrollo de las competencias socioemocionales y ciudadanas.

Promover el involucramiento de la familia en el marco de la corresponsabilidad.

Generar espacios para la promocion de la participacion.

Promover estilos de vida saludable.

Incentivar el reconocimiento y valoracion de la diversidad.

Generar estrategias de atencion psicosocial en la institucién educativa y los hogares de los
estudiantes y sus familias.

Medidas Obligatorias Para La Convivencia En Las Aulas

Se definen como el conjunto de actividades que deben desarrollarse durante la jornada escolar
debe atendiendo a las medidas de proteccion y cuidado que incluyen:

Asistencia al servicio educativo siempre y cuando no se presente ningun sintoma de
enfermedad.

Uso permanente del tapabocas que cubra nariz y boca.

Los tapabocas convencionales o de tela deben cambiarse si se humedecen o si estan
visiblemente sucios, su uso maximo es de 1 dia. El tapabocas de tela al retirarse en casa debe
lavarse inmediatamente con agua y con jabon.

Higiene de manos adecuada y frecuente (durante 20 segundos con agua Yy jabon), segun el
horario establecido minimo cada 3 horas.

Cubrir con el antebrazo en el momento de toser y estornudar.

Mantener el distanciamiento fisico (1 a 2 metros).

Higienizacion con gel antibacterial o alcohol glicerinado si hay contacto con alguna superficie
diferente a la de su mobiliario personal o hubo desplazamiento a otra aula.

Abstenerse de compartir alimentos y materiales como expresion de cuidado de si mismo y del
otro.

Evitar tocarse la cara, frotarse la nariz y los ojos.

Evitar llevar objetos de la casa como juguetes, lazos, balones, entre otros.

Utilizar al minimo el uso del celular. En caso de usarlo, desinfectarlo con una solucion de 70%
de alcohol.

No se recomienda el uso de guantes, excepto para quienes realizan labores de limpieza y
desinfeccion.

Suprimir la realizacién de reuniones colectivas presenciales con las familias y cuidadores y
llevarlas a cabo de manera remota o individual.

Medidas obligatorias en los espacios de descanso:

Utilizar el tapabocas cubriendo en su totalidad la boca y nariz en todo momento durante el
descanso.
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e No formar corrillos, grupos o circulos de personas con menos de 1 o 2 metros de distancia

e No compartir ningdn tipo de bebidas, alimentos o elementos.

e Evitar los deportes o actividades recreativas de contacto.

e Practicar el lavado de manos (durante 20 segundos con agua y jabon) antes del ingreso
nuevamente a las aulas.

Medidas obligatorias durante el consumo de alimentos:

e Realizar lavado de manos de minimo 20 segundos con agua y jabon.
e Retirar el tapabocas desde las cintas o las gomas; guardar mascarilla convencional desechable
o de tela en bolsa de papel o bolsa sellada sin arrugarse, mientras se consume el alimento.

Medidas obligatorias después del consumo de alimentos:

e Colocarse de nuevo el tapabocas manipulando Unicamente las tiras o elasticos del mismo
¢ Realizar lavado de manos de minimo 20 segundos con agua y jabén

Paréagrafo: El incumplimiento de estas medidas seran atendidas segun los protocolos de atencion
para situaciones tipo |, contenidas en el presente manual de convivencia.

Medidas especificas de bioseguridad:
Medidas durante la permanecia en las aulas de clase y espacios educativos

e Los docentes y directivos docentes deberan velar por el cumplimiento de las normas en cada
una de las aulas y espacios educativos, capacitando al personal sobre las especificidades de
este protocolo, asi como, en la identificacién de signos y sintomas del coronavirus COVID 19.
Asi mismo, velaran por el cumplimiento de:

Ingreso y salida de las aulas de clase y espacios educativos:

e Contar con los protocolos y procedimientos que faciliten el ingreso, permanencia, salida, manejo
de eventualidades y apoyo a los estudiantes mas pequefios o personas con discapacidad.

e Organizar a los estudiantes en las aulas de clase de manera que puedan ingresar, transitar
dentro de las aulas y en espacios comunes, ademas de las salidas de los salones y la institucion
educativa, teniendo en cuenta el aforo permitido por salones y dentro de la IEJT.

e Realizar marcacién de las zonas de espera para el ingreso organizado por grupos a las aulas y
espacios escolares, respetando la distancia minima de un (1) metro entre estudiantes al interior
de las aulas y de dos (2) metros en otras areas como restaurantes, bafios, pasillos y filas para
evitar aglomeraciones. Para ello, es necesario organizar los espacios de trabajo distanciando
pupitres, escritorios, mesas de comedor, entre otros y sefializando la distribucién de estos.

e Prohibir el ingreso de padres de familia y comunidad ajena a la IEJT si no es estrictamente
necesario.

e Promover el uso de la escalera de acceso de forma ordenada, manteniendo el distanciamiento
fisico de dos (2) metros entre persona y persona.
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e Disponer de la salida de las aulas de clase de forma ordenada. Una vez finalice la hora de clase
cada docente haré la debida rotacion por las diferentes aulas de clase (en el caso de bachiller y
media) y cada grupo saldra con un intervalo de entre 3 a 5 minutos para evitar aglomeraciones.

e Tener en cada aula un registro de la totalidad de asistentes.

¢ Realizar seguimiento y monitoreo a las condiciones de salud de docentes, directivos docentes y
estudiantes para evitar posibles contagios y propagacion de virus como parte de la ejecucién de
sus actividades.

e Acondicionar en lo posible, otros lugares para llevar a cabo las actividades educativas como
salones de usos muiiltiples, espacios techados, actividades al aire libre.

Durante el desarrollo de las clases y la permanencia dentro de las aulas y espacios
educativos:

e Exigir el uso del tapabocas cubriendo nariz y boca durante todo el tiempo que permanezcan
dentro de las aulas de clase, la biblioteca y oficinas.

¢ Informar inmediatamente a las directivas si alguno de los docentes identifica que un estudiante
presenta sintomas de gripa y determinar un lugar de aislamiento que debe permanecer
desinfectado segun las normas de bioseguridad. También deben identificarse las personas con
las que hayan tenido un posible contacto.

e Limpiar y desinfectar las zonas donde se sospecha estuvo el estudiante o docente con posible
caso segun la resolucién 666 del 2020.

Durante el uso del transporte escolar:

e Garantizar que todos los usuarios al ingreso del vehiculo usen el tapabocas de manera
permanente e higienicen sus manos con alcohol glicerinado o gel antibacterial.

e Tomar temperatura antes de ingresar al vehiculo, si esta es mayor a 38°C no podra abordar

o Definir la distribucion de personas en el vehiculo, de tal manera que se garantice el
distanciamiento fisico de 1 metro, alternando el uso de sillas y disponiendo a los pasajeros en
zigzag.

e Privilegiar hasta donde sea posible, la ubicacion de los nifios pequefios en la parte delantera
del vehiculo.

e Evitar utilizar el asiento al lado del conductor

e Limpiar y desinfectar los vehiculos de acuerdo con los protocolos definidos para ello.

Responsabilidades de los docentes:

e Cumplir este protocolo durante todo el tiempo de permanencia en las aulas de clase y espacios
educativos.

e Organizar y orientar a los estudiantes sobre el distanciamiento fisico de dos (2) metros, lavado
de manos, uso obligatorio del tapabocas.

e  Cumplir con el protocolo del lavado de manos, minimo cada 3 horas, con una duracion minima
de 20-30 segundos, o uso de alcohol glicerinado minimo al 60% y méaximo al 95%, durante la
permanencia en las aulas de clase, cada vez que tenga contacto con otras personas, después
de tocar manijas, cerraduras, pasamanos, después de bajar del transporte escolar o publico, ir
al bafio, manipular dinero y antes y después de comer.
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e Usar permanente y de manera obligatoria el tapabocas, sin retirarlo bajo ninguna circunstancia.

e Evitar asistir a la IEJT si presentan sintomas de gripa, tos seca, fiebre, mayor o igual a 38°C,
dificultad respiratoria o si alguien de su grupo familiar presenta alguno de los sintomas de COVID
19.

e Acatar las recomendaciones médicas y el aislamiento indicado.

¢ Notificar su estado de salud a su jefe inmediato.

e Reintegrarse a la labor una vez este recuperado

¢ Mantener el distanciamiento fisico de los demas trabajadores, docentes y alumnos.

e Evitar el intercambio de elementos de trabajo y equipos de proteccion personal con otras
personas, en caso de ser necesario compartirlos, realizar desinfeccion, previo su uso.

e Desinfectar los elementos de trabajo y objetos personales como gafas y celulares de forma
frecuente y no prestarlos.

e Retirar el tapabocas desde las cintas de manera previa al consumo de alimentos o bebidas,
guardarlo en bolsas de papel o bolsa sellada, de manera que se mantenga en condiciones para
ser usado nuevamente, momento en el que debe colocarse manipulando Unicamente las tiras o
elasticos y realizar lavado de manos minimo 20 segundos con agua y jabon. En ningun caso, el
tapabocas debe ponerse en contacto con superficies o personas.

e Supervisar que los alimentos sean consumidos en su totalidad y que los estudiantes no guarden
residuos para consumir después o llevar a sus casas.

e Supervisar que los alumnos usen de manera adecuada el tapabocas y realicen el lavado de
manos frecuente.

e Evitar el contacto fisico, no saludarse de mano, dar besos o abrazos.

Responsabilidades de los estudiantes:

e Los estudiantes de la IEJT son responsables de su autocuidado y el cumplimiento de los
protocolos exigidos para el desarrollo de las clases presenciales en la modalidad de alternancia
escolar.

e  Cumplir con el protocolo de lavado de manos, minimo cada tres horas, con una duracién minima
de 20-30 segundos, o uso de alcohol glicerinado minimo al 60% y maximo al 95%, durante la
permanencia en las aulas de clase, cada vez que tenga contacto con otras personas, después
de tocar manijas, cerraduras, pasamanos, después de bajar del transporte escolar o publico, ir
al bafio, manipular dinero y antes y después de comer.

e Usar permanente y de manera obligatoria el tapabocas cubriendo nariz y boca, sin retirarlo bajo
ninguna circunstancia.

e Cambiar los tapabocas convencionales o de tela cuando se humedecen, si estan visiblemente
sucios y después de un dia de uso.

e Lavar el tapabocas al regresar a casa con agua y jaboén.

e Mantener el distanciamiento fisico en las aulas, las areas comunes, ademas de la entrada y
salida de la IEJT y sus sedes.

e Permitir la toma de temperatura y dar respuesta a las preguntas realizadas al ingreso a la
institucion.

e Llevar ala IEJT y sus sedes los (tiles estrictamente necesarios, no deben ingresar objetos que
no sean indispensables para sus actividades académicas.
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e Salir del salon solamente a las horas del descanso, cuando el docente se los indique y al
momento de la salida hacia sus lugares de vivienda de manera inmediata, evitando
aglomeraciones.

e Evitar asistir a la IEJT si presentan sintomas de gripa, tos seca, fiebre, mayor o igual a 38°C,
dificultad respiratoria o si alguien de su grupo familiar presenta alguno de los sintomas de COVID
19.

o Retirar el tapabocas desde las cintas de manera previa al consumo de alimentos o bebidas,
guardarlo en bolsas de papel o bolsa sellada, de manera que se mantenga en condiciones para
ser usado nuevamente, momento en el que debe colocarse manipulando Unicamente las tiras o
elasticos y realizar lavado de manos minimo 20 segundos con agua y jabén. En ningun caso, el
tapabocas debe ponerse en contacto con superficies o personas.

Responsabilidades de los padres de familia y acudientes:

e Promover el cuidado y autocuidado en sus hijos y acudidos durante su permanencia dentro de
las instalaciones de la IEJT.

e Promover el cumplimiento de las medidas de bioseguridad durante el desplazamiento desde el
hogar hacia la instituciéon educativa y desde la institucién educativa hacia el hogar.

e Dar cumplimiento a las medidas de desinfeccién al momento de la llegada de los estudiantes a
sus hogares.

e Informar a la institucidn educativa y a las instituciones de salud si su hijo, hija o familia presenta
sintomas relacionados con el COVID 19 o si han estado en contacto con alguno de los casos
confirmados o sospechosos.

e Promover el lavado de manos con agua y jabon, minimo cada 3 horas, con una duracién minima
de 20-30 segundos, o uso de alcohol glicerinado minimo al 60% y méaximo al 95%,, ademas del
uso obligatorio del tapabocas, la limpieza e higiene de los mismos.

e Realizar el lavado y coccién completa de alimentos procesados que se envien en las loncheras.

¢ No permitir que los estudiantes coman en casa las porciones de los alimentos que no hayan
consumido en la IEJT.

e Abstenerse de enviar a la IEJT y sus sedes a los estudiantes con sintomas agudos de cualquier
enfermedad.

e Evitar llevar como acompafantes del cuidador, nifios menores de 2 afios, teniendo en cuenta
que no deben utilizar tapabocas por el riesgo de asfixia.

Responsabilidades de los directivos y orientadora escolar:

e Conformar un comité o equipo lider o retomar la estructura de un comité o equipo ya existente,
gue coordine y lidere el proceso de implementacion y evaluacion de las medidas establecidas
en este protocolo.

o Difundir, y entregar los protocolos de bioseguridad a través de los diferentes medios de
comunicacion de los que se disponen para llegar a las familias (medios fisicos, whatsAap,
Facebook, la pagina institucional, correo electronico).

e Visibilizar las medidas de bioseguridad a través de afiches, carteleras que seran puestos en
puntos estratégicos que sean visibles para toda la comunidad educativa.

¢ Informar de manera continua de las medidas de cuidado y autocuidado, con especial énfasis en
el lavado de manos, el uso del tapabocas y el distanciamiento fisico.
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e Desarrollar charlas informativas relacionadas con la identificacion de sintomas, medidas de
prevencion y factores de riesgo.

e Disponer de material gréafico en bafios y espacios comunes con informacién acerca del protocolo
de lavado de manos, distanciamiento fisico, ademas del uso adecuado y obligatorio del
tapabocas.

e  Cumplir con el protocolo de lavado de manos, minimo cada tres horas, con una duracién minima
de 20-30 segundos, o uso de alcohol glicerinado minimo al 60% y maximo al 95%, durante la
permanencia en las aulas de clase, cada vez que tenga contacto con otras personas, después
de tocar manijas, cerraduras, pasamanos, después de bajar del transporte escolar o publico, ir
al bafio, manipular dinero y antes y después de comer.

Responsabilidades del comité de alternancia escolar

e Definir un plan para la implementacion del protocolo

e Valorar las condiciones del territorio, la afectacién del COVID-19 y analizar las condiciones de la
institucién en cuanto a dispositivos de agua, de residuos y excretas; areas de lavado de manos;
espacios disponibles para garantizar el distanciamiento y de su poblacion en relacién con la edad
y comorbilidades.

e Exigir el uso correcto del tapabocas de manera permanente, durante la estadia en la institucion
educativa.

e Establecer un horario especifico de lavado de manos con agua y jabén minimo cada 3 horas, y
para el caso de educacion preescolar y basica preferiblemente bajo la supervision de un adulto.

e Generar un plan de comunicaciones como estrategias para fortalecer las medidas de
autocuidado entre la comunidad educativa, que incluyan el abstenerse de compartir alimentos
y materiales, evitar tocarse la cara, frotarse la nariz y los ojos, evitar compartir objetos
personales como juguetes, lazos, balones, cuadernos, libros y demés.

e Generar adecuaciones para privilegiar las actividades al aire libre

e Garantizar el aforo maximo permitido por aula de clase, teniendo en cuenta el garantizar la
distancia permitida segun lo establecido en las diferentes areas 1 metro aulas y 2 metros
espacios comunes.

e Buscar estrategias alternas junto con las directivas para abstenerse de realizar reuniones
colectivas presenciales con las familias y cuidadores, en su lugar, llevarlas a cabo de manera
remota o presencial individual.

e Asignar turnos y horarios que garanticen el escalonamiento al ingreso y salida de la institucion

e Exigir que las manipuladoras de alimentos cumplan con las condiciones sanitarias para evitar
posibles enfermedades transmitidas por alimentos.

e Garantizar que los restaurantes escolares de la IEJT y sus sedes, cumplan con las medidas
dispuestas en las resoluciones 748, 749 1050 del 2020 expedidas por el Ministerio de Salud en
cuanto a preparacion, servido, transporte y entrega de alimentos.

e Exigir a las empresas transportadoras que prestan el servicio de transporte escolar, el
cumplimiento del protocolo de bioseguridad para la prevencién del contagio por COVID-19,
aplicable a dicha actividad.
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Prevencion de situaciones de contagio

e Contar con un plan de contingencia que permita el manejo adecuado de los casos y contactos
de COVID-19 en todo el entorno educativo.

e Contar con la informaciéon de cada uno de los docentes y directivos docentes asi como de
proveedores y transportadores que permita identificar los lugares en los cuales ha desarrollado
sus actividades durante cada jornada, dentro de la IEJT. Dicha informacién consta de nombre y
namero de teléfono, con el fin de que sirva como referencia para las autoridades sanitarias, de
que alguna persona resulte positivo para COVID-19.

e Identificar los docentes y directivos docentes asi como de proveedores que presenten
comorbilidades preexistentes susceptibles a los efectos del contagio del COVID-19 tales como
diabetes mellitus, lupus, enfermedad cardiovascular, hipertension, VIH, cancer, uso de
corticoides o inmunosupresores, enfermedad obstructiva crénica —EPOC-, obesidad, personas
mayores de 60 afios y aquellos consumidores de tabaco, para ser ubicados en puestos de trabajo
en donde se minimice el contacto con los demas miembros de la comunidad educativa, a se les
asignaran, dentro de lo posible, actividades o tareas de trabajo en casa.

e Recomendar el uso del aplicativo CoronAPP-Colombia en lo personal.

e Desarrollar estrategias que le permitan realizar un reporte temprano y efectivo si se presenta un
caso sospechoso o confirmado de COVID-19 en un integrante de la comunidad educativa o uno
de sus familiares.

Manejo de Situaciones de Contagio

e Informar a la familia o cuidadores de la persona sospechosa de COVID-19 para que se pongan
en contacto con la entidad administradora de planes de beneficios o entidad encargada del
aseguramiento en caso de identificar un caso sospechoso de COVID-19en un miembro de la
comunidad educativa.

e Aislar al miembro de la comunidad educativa sospechoso de COVID-19 en un lugar asignado
para este fin.

e Considerar el cierre de la sede de IEJT por 24 horas si se confirma un caso de COVID-19 en la
comunidad educativa, para realizar limpieza y desinfeccién de todas las areas.

e Comunicar de manera asertiva la presencia de un caso confimado de COVID-19, a los
integrantes de la comunidad educativa, con especial énfasis en los que tuvieron contacto
estrecho o exposicién no protegida.

e Brindar informacion a la persona sospechosa de COVID-19, antes que se retire de la IEJT,
respecto a las recomendaciones que deben tener en cuenta mientras se establece su condicion.
Esta informacioén puede ser dispuesta en una pieza comunicativa.

Paragrafo: Como parte del manual de convivencia se estipulara lo contenido en los protocolos y
lineamientos de bioseguridad de la IEJT 2021, como medida para reducir el contagio por covid-19.
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CAPITULO X
MARCO LEGAL

MARCO CONCEPTUAL

El Manual de Convivencia Escolar es un componente del Proyecto Educativo Institucional y contiene
el conjunto de principios, normas, procedimientos, acuerdos y demas aspectos que regulan y hacen
posible la convivencia de los miembros de una Institucién Educativa.

En este, se consignan los procedimientos o las normas propias de la Institucion donde se siguen los
conductos regulares que permiten solucionar los conflictos, se determinan los criterios de evaluacion
de sus estudiantes en su proceso de formacion integral, se establecen los estimulos y las sanciones
formativas que se consideren pertinentes, se regula la estructuracién de los organismos de
participacion.

Es Manual, porque alli se encuentran las normas que regulan la vinculaciéon, permanencia y
desvinculacion de los estudiantes de la Institucion, otorgandole el caracter de ley o norma para la
Institucion y para quienes hagan parte de la misma. Este, Permite que todos los estamentos puedan
encontrar en él, el respaldo para exigir los deberes y respetar los derechos de todos sus miembros,
mediante la aplicacién de los procedimientos y normas de la Institucion de manera justa, superando
la arbitrariedad o la subjetividad.

Es de Convivencia porque el fin Gltimo que permanece en las normas y procedimientos que rigen el
comportamiento de los miembros de la comunidad educativa esta en la busqueda de lograr y
garantizar la convivencia de todos ellos, y de hacer de la Institucion Educativa un espacio de
construccion de la ciudadania y de la participacion democrética, con el propoésito de formar personas
integras, éticas, social y politicamente maduras y sujetos activos en la construccion y vivencia de la
politica. La convivencia es algo que la persona aprende y puede mejorar a través de la interaccion
en la cotidianidad del espacio escolar.

Es escolar porque es un medio para desarrollar la formacion integral de los estudiantes. De alli parte
la directriz formativa de sus normas y la aplicacion diferenciada de lo mismo acorde con la edad y el
desarrollo ético y moral de cada persona. No se puede olvidar que la escuela es un lugar en donde
se les prepara para que se integren de manera activa y efectiva en el seno de la sociedad;
constituyéndose en un espacio de convivencia, de solucién de los conflictos; el escenario para
aprender a vivir lo publico.

El Manual de Convivencia Escolar es el producto de una construccién colectiva en donde priman la
concertacion, el dialogo y el consenso, constituyéndose asi en un contrato, con la fuerza de Ley para
las partes. En este sentido es mas que un reglamento unidireccional de las directivas de la
Institucion, ya que enlaza los miltiples proyectos de vida que cohabitan en ella.

En él, se consignan las normas y procedimientos que permiten desarrollar una sana convivencia
tanto a los estudiantes, familias, directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo logistico
como a toda la comunidad educativa, buscando la formacién de una persona libre y creadora de una
sociedad en la que sea posible asumir la vida con dignidad y para ello debe adaptarse a las normas
que le presenta el medio y propiciar un proceso de aprendizaje de las mismas.

De esta manera, el Manual de Convivencia compromete a toda la Comunidad Educativa para dar
respuesta a hombres nuevos en situaciones nuevas, orientando el proceso educativo hacia la toma
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de conciencia del valor que se tiene como persona, como sujeto protagonista de su propio desarrollo,
como ser social, histdrico, y cultural; descubriendo su condiciéon de ciudadano y favoreciendo su
compromiso con el desarrollo de la comunidad en donde vive.

FUNDAMENTACION LEGAL

Como lo contempla la Constitucion Politica de Colombia de 1991, a la educacion, se le delegaron
responsabilidades particulares con respecto a la formacion para la paz y la convivencia, orientadas
a educar ciudadanos respetuosos de las leyes, con formaciéon democratica, desde la diversidad y la
inclusién, capaces de reconocer, mediar y resolver sus conflictos de manera asertiva. Para ello, a
los centros educativos se les dio vida juridica en sus articulos 67 y 68.

Asi mismo, la ley 115 de febrero 15 de 1994. (Ley General de Educacion), establece como unos de
los fines de la educacidn, la formacién como el respeto a la vida, los deméas derechos humanos y a
la paz.

Por ello esta ley, desde su articulo 87 expresa la obligatoriedad de contar en los centros educativos
con un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definen los derechos y deberes de los
estudiantes, conforme a los principios democraticos de convivencia, pluralismo, diversidad, justicia
solidaridad y equidad y también en el ejercicio de la tolerancia y la libertad.

En este sentido, desde el decreto 1860 del Ministerio de Educacion Nacional (MEN), se
establecieron pautas y objetivos para los manuales de convivencia escolar, los cuales debe incluir
entre otras, normas de conducta que garanticen el mutuo respeto y procedimiento para resolver con
oportunidad y justicia los conflictos.

Por este motivo, a través de la ley 1620/2013 se crea el sistema nacional de convivencia escolar y
formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién
y mitigacion de la violencia escolar, reglamentada por el decreto 1965/2013.

Esto con el fin de garantizar a los nifios, a las nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso
desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad,
amor y comprension, donde prevalezca el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin
discriminacion alguna, como se establece en la ley 1098/2006, cddigo de infancia y adolescencia.

Ademas ordena estrategias para la prevencion y control de la desercién escolar y para evitar la
expulsion del sistema educativo, prestar especial atencién para aquellos estudiantes que se
encuentren en situacién de riesgo, vulnerabilidad o emergencia.

Otras de las leyes y decretos que lo reglamentan son:

« Ley 1437 de 2011. Cadigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo.
+ Eldecreto 2277 de 1979. Estatuto Docente.

« Eldecreto 1278 de 2002. Profesionalizacion Docente.

« Eldecreto 1290 de 16 abril de 2009. De evaluacion y promocion.

+ Eldecreto 1850 de agosto 13 de 2002. Jornada escolar y laboral.

« Eldecreto 1283 de julio 19 de 2002. Inspeccidn y vigilancia Preescolar, Basica y

+ Decreto 410 de 2018. Identidad de género

+ Decreto 1421 de 2017. Educacion inclusiva
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» Decreto 2383 de 2015. Prestacion del servicio educativo en el marco de la responsabilidad penal
para adolescentes.

« Decreto 1860 de 1994. Aspectos pedagdgicos y organizativos generales.

« Decreto 1286 de 2005: Reglamenta participacién de los padres de familia

+ Ley 1098 de 2006: Ley de la infancia y la adolescencia

» Decreto 2287 de agosto 12 de 2003: Normas de salud (vacunas)

« Ley 124/94: Reglamenta el consumo de bebidas alcohélicas

e Ley 745 de julio 19 de 2002: Por la cual se tipifica como contravencién el consumo y porte de
dosis personal de estupefacientes o sustancias que produzcan dependencia, con peligro para
los menores de edad y la familia.

+ Ley 30/86: Por la cual se adopta el Estatuto Nacional de estupefacientes y se dictan otras
disposiciones

» Resolucién 1956 de mayo 30/2008: Prohibicion de fumar en sitios publicos.

e Ley 715 de 2001.

+ Aula Hospital Ley 1388 /2010 Decreto reglamentario 1470

* Ley 1620 decreto reglamentario 1965 de 2013

+ Decreto 1075 de 2015

» Decreto 1108/1994, capitulo lll, porte y consumo de estupefacientes

* Ley 1732 del 1 de septiembre del 2014, decreto reglamentario 1038 del 25 de mayo del 2015,
catedra de la paz.

» Decreto 2383/2015. Por el cual se reglamenta la prestacién del servicio educativo en el marco
del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes

+ Ley 1801/2016. Cddigo de Policia Nacional

Otras Disposiciones Generales y Vigencia

El contenido estd sujeto a posibles adaptaciones de la autoridad competente que no afecten la
pedagogia que se aplica en nuestra comunidad educativa ni la correcta interpretacion de las leyes
del pais. En otras palabras, si después de aprobado el presente reglamento aparece alguna
legislacion oficial que le sea contraria, este manual se considerara automaticamente modificado en
los puntos en que la nueva legislacion lo afecte, sin prejuicio de las apelaciones que hubiere lugar.

Es el deseo de las directivas de la Institucién Educativa Alto Nubia que todos los miembros de nuestra
comunidad educativa se comporten de tal manera que los correctivos de que se habla en este
manual no tengan que ser aplicados. Es conveniente recordar que el ser humano no alcanza su total
dimension sin el trabajo y que toda libertad esta llena de restricciones.

Las propuestas de modificacion a cualquier punto del presente Manual, serdn presentadas al
Consejo Directivo, por cualquier miembro de la comunidad, de manera escrita y debidamente
soportadas.

Publiquese y cimplase.

Dado en Anserma Caldas, en el mes de de 2020
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ANEXOS

Anexo 1: Definiciones o términos para

comprender

mejor el Manual de

Convivencia®

>

Agresién _Escolar: Es toda accion
realizada por uno o varios integrantes de
la comunidad educativa que busca afectar
negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo
menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electrénica.

Agresién Fisica: Es toda acciéon que
tenga como finalidad causar dafio al
cuerpo o0 a la salud de otra persona.
Incluye pufietazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgufios,
pellizcos, jalén de pelo, entre otras.
Agresién Verbal: Es toda accion que
busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros.
Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas
y amenazas.

Agresién _Gestual: Es toda acciéon que
busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.
Agresién Relacional: Es toda accién que
busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye
excluir de grupos, aislar deliberadamente
y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o imagen
que tiene la persona frente a otros.
Agresion Electrénica: Es toda .accion
que busque afectar negativamente a otros
a través de medios electrénicos. Incluye la
divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre
otros a través de redes sociales y enviar
correos electronicos 0 mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera
an6nima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

3 Glosario tomado del decreto 1965/2013

>

>

Acoso Escolar (Bullying): De acuerdo
con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda conducta negativa, intencional
metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizacién,
difamacion, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacién a la
violencia o cualquier forma de maltrato
psicol6gico, verbal, fisico o por medios
electrénicos contra un nifio, nifla o
adolescente. por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene
una relacion de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de
un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes
contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno.

Conflictos: Son situaciones que se
caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una
0 varias personas frente a sus intereses.
Conflictos Manejados
Inadecuadamente: Son situaciones en
las que los conflictos no son resueltos de
manera constructiva y dan lugar a hechos
que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o rifias entre
dos o mas miembros de la comunidad
educativa de los cuales por lo menos uno
es estudiante y siempre y cuando no
exista una afectacién al cuerpo o a la
salud de cualquiera de los involucrados.
Ciberacoso Escolar (Ciberbullying): De
acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620
de 2013, es toda forma de intimidacién
con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia moévil y video juegos
online) para ejercer maltrato psicol6gico y
continuado.

Delito: Es toda accibn u omision
expresamente prevista por la ley penal
colombiana. Para que ésta se considere
tal, debe contener una norma y una
sancion. (Codigo Penal Colombiano).
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Toda aquella conducta (accién u omision)
contraria al ordenamiento juridico que
tiene asignada una sancion, la misma que
debe ser tipica, antijuridica y culpable.
Derechos Humanos: Los derechos
humanos son derechos inherentes a
todos los seres humanos, sin distincién
alguna de nacionalidad, Ilugar de
residencia, sexo, origen nacional o étnico,
color, religion, lengua, o cualquier otra
condicién. Todos tenemos los mismos
derechos humanos, sin discriminacion
alguna. Estos derechos son
interrelacionados, interdependientes e
indivisibles. (ONU de 1948, Declaracion
Universal de los Derechos Humanos)
Violencia Sexual: De acuerdo con lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 1146
de 2007, "se entiende por violencia sexual
contra nifios, nifias y adolescentes todo
acto o comportamiento de tipo sexual
ejercido sobre un nifio, nifa o
adolescente, utlizando la fuerza o
cualquier forma de coercion fisica,
psicolégica o emocional, aprovechando
las condiciones de indefensién, de
desigualdad y las relaciones de poder
existentes entre victima y agresor".
Vulneracidon de los derechos de los
nifos, nifias y adolescentes: Es toda
situacién de dafio, lesién o perjuicio que
impide el ejercicio pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes
Restablecimiento de los derechos de
los nifios, nifas y adolescentes: Es el

Anexo 2: Lineas de Atencion y Rutas de
Atencion Integral Anserma Caldas

Anexo 3. Formatos de Atencién de Casos

e Formato reporte de casos sobre
situaciones de convivencia escolar

e Formato de seguimiento de casos
sobre situaciones que afectan la
convivencia escolar

conjunto de actuaciones administrativas y
de otra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracién de su dignidad e
integridad como sujetos de derechos, y de
su capacidad para disfrutar efectivamente
de los derechos que le han sido
vulnerados.

Sistema de Responsabilidad Penal
para Adolescentes: la Ley 1098 de
2006, o “Codigo de la Infancia y la
Adolescencia”, consagra en su Libro
Segundo el Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes (SRPA) como el
conjunto de principios, normas,
procedimientos, autoridades judiciales
especializadas y entes administrativos
que rigen o intervienen en la investigacién
y juzgamiento de delitos cometidos por
personas que tengan entre 14 afios y 18
afios al momento de cometer el hecho
punible. La finalidad del SRPA en el
desarrollo del proceso y en las decisiones
sancionatorias adoptadas es de caracter
pedagégico, especifico y diferenciado
respecto del sistema de adultos,
garantizando la justicia restaurativa, la
verdad y la reparacion del dafio causado
a la victima. Asi mismo, contempla la
Proteccion Integral como principio para el
tratamiento de los nifios, niflas vy
adolescentes con el fin de direccionar la
accion y gestion Estatal (Ley 1098 de
2006).

/ LINEAS DE ATENCION: \

Hospital: 8532377

Comisaria de Familia: 3217826559
Secretaria de Salud: 8536992

EPS Medimas: 85365416

EPS Asmet Salud: 8533973
Policia Nacional: 112

Cuadrante Policia: 3023512374
Gobernacion: 106

ICBF: 155

\ICBF nifios, nifias y adolescentes: 141j
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FORMATO PARA EL REPORTE DE SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR IEJT

Sede: | Hoja: de
Fecha Lugar: Horario
Dia: Mes: Afo:

NOMBRE DE QUIEN REPORTA CARGO

POSIBLES VICTIMAS POSIBLES AGRESORES

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EL REPORTE CARGO

DESCRIPCION DETALLADA DE LOS HECHOS (CONDICIONES DE TIEMPO, MODO Y LUGAR)
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DESCARGOS

MEDIDAS DE PROTECCION TOMADAS

50




ToT o ) s
A M

INSTITUCION EDUCATIVA JERONIMO DE TEJELO
Anserma Caldas
NIT: 810005729-1 Codigo DANE: 217042000417 Codigo Secretaria de Educacion:
23042020034
Resolucién de Fusion No. 00641 de marzo 14 de 2003

RESOLUCION No. 9423-6 del 01 de diciembre de 2017: Confirmacion Reconocimiento Codigo 2%-23
Oficial de Estudios, legalizacion del Plan de Estudios y Programas correspondientes a
los niveles PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
ACADEMICA
Codigo ICFES: 144162
Correo: iejeronimodetejelo@sedcaldas.gov.co
COMPROMISOS ADQUIRIDOS ESTUDIANTES, PADRES DE FAMILIA'Y DOCENTES
ACCIONES PEDAGOGICAS ESTABLECIDAS
Para constancia de lo anterior se firma a los del mes de a las
NOMBRE FIRMA D. |
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ACTA DE SEGUIMIENTO A CASOS DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Sede: | Hoja: de
Fecha Lugar: Horario

Dia: Mes: Afo:

NOMBRE DE QUIEN REPORTA:

POSIBLES VICTIMAS POSIBLES AGRESORES
Nombre Nombre
Edad Edad
Grado Grado
Padre O Padre O
Acudiente Acudiente
Celular Celular
De De
Contacto Contacto
Nombre Nombre
Edad Edad
Grado Grado
Informacion Padre O Informacioén Padre O
requerida | Acudiente requerida | acydiente
Celular Celular
De De
Contacto Contacto
Nombre Nombre
Edad Edad
Grado Grado
Padre O Padre O
Acudiente Acudiente
Celular Celular
De De
Contacto Contacto

Entidades Del Sistema De Informacién Unificado De Convivencia Escolar que Asumen el Caso:
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ESPECTADOR (ES)
Nombre Nombre
Edad Edad
Grado Grado
Padre O Padre O
Acudiente Acudiente
Celular Celular
De De
Contacto Contacto
Nombre Nombre
Edad Edad
_ Grado _ Grado
Informacion Padre O Informacion Padre O
requerida Acudiente requerida | acudiente
Celular Celular
De De
Contacto Contacto
Nombre Nombre
Edad Edad
Grado Grado
Padre O Padre O
Acudiente Acudiente
Celular Celular
De De
Contacto Contacto

DESCRIPCION DE LOS HECHOS (CONDICIONES DE TIEMPO, MODO Y LUGAR)
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SEGUIMIENTO REALIZADO

Fuente de informacién consultada (familias, _— :
Fecha Co Seguimiento realizado
docentes, instituciones externas)
Para constancia de lo anterior se firma a los del mes de de 20_, alas
NOMBRE FIRMA CARGO D.I.

OBSERVACIONES ADICIONALES:
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RUTA INTERSECTORIAL DE ATENCION EN VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y DE GENERO (VIOLENCIA FiSICA, SEXUAL,
PSICOLOGICA, ECONOMICA PATRIMONIAL -

]

"\ EL CASO

-'“v_.-rLA RUTA INICIA DONDE SE DETECTA

- CASOS:

INSTITUCIONES

QUE DETECTAN J-

SECTOR SALUD

!

!

-

!

ESE - IPS

!

Atencién médica
a través de los

servicios de
urgencias,
aplicacion del
protocolo de
atencién a
victimas de
violencias
sexual,
notificacion al
sivigila,
activacion de la
ruta

intersectorial.

Y seguimientos
para restablecer
la salud fisica y
mental

s
!

Garantizar la
atencion en
salud mental,
(resolucion
5521);
Realizar
seguimiento a
los casos
notificados por
Sivigila, a fin de
conocer de la
atencion
integral a las
victimas en su
red de
prestadores

SECRETARIA

!

Acciones de
prevencion de la
violencia a través
de la contrataciéon

del plan de
intervenciones
colectiva
Asistencia técnica
Inspeccién,
vigilancia a los
actores del
SGSSS.
Notificacion de los
casos al
departamento,
realizacion de las
unidades de
andlisis.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS
COMUNIDADES RELIGIOSAS
IPS-EPS -E.S.E

ONG - FUNDACIONES
POLICIA

2

TRIADA DE LA ATENCION

l

!

SIJIN - CTI

-~

PROTECCION

!

Recibe
denuncia e
investiga.
Realiza el
oficio peritorio
a Medina
Legal.
Investiga
judicialmente
y realiza
cadena de
custodia

SECTOR JUSTICIA l

l l COMISARIA
FISCALIA MEDICINA LEGAL | DF EAMII 1A

: Reali dict Orienta a la victima
Recibe la callza CICIamen | | sopre Jas acciones
denuncia, orienta | medico legal, legales a instaurar.
a las victimas Recolecta | | Remite a salud,
sobre las elementos materia Brinda medida de
acciones legales | de prueba, proteccion a los
a seguir, inicia las Remite el | jiorentes  grupos
acciones dictamen a fiscalia| | ;o 5ciones que lo
judiciales 0 a Comisaria de| | o ieran.
necesarias para ~ Familia, Verificacion ~ de
la  investigacion Apoya a las posibles  derechos
del delito y solicita instituciones  de | | | 1nerados
examen de salud para la toma amenazados o
medicina legal si de muestras y | onccrvados
aplica, dicta B la| | Realiza atencion en
medidas de cadena de| | crisis.
proteccion custodia. Otorga medida de
provisionales. atencién a mujeres

victimas de
violencia.

Solicita dictamen de
médico legal.

Hace seguimiento a
la familia en

cumplimiento a la
medida otorgada

!

!

ICRE PNl ICIA

!

!

Recibe el
caso cuando
la victima sea
un nifio nifla o
adolescente
los
representa en
actuaciones
judiciales o
administrativ
as cuando
carezcan de
representant
e legal,
remite a
salud para la
atencion
urgente y
remite de
inmediato a
fiscalia 0]
comisaria de
familia.

Recibe
denuncia

Pone el caso en
conocimiento

de las
autoridades
competentes,
orienta a la
victima  sobre
sus derechos
Realiza
valoracién de la
situacion
especial de
riesgo de las
mujeres
(Protocolo) vy
remite informe

a Comisaria de
Familia
acompafiamien
to policial para
garantizar

seguridad de la
victima o a las

instituciones.




[ RUTA DE ATENCION EN VIOLENCIA SEXUAL ]

REPORTAN: EDUCACION-VECINOS-FAMILIA-COMUNIDAD-ONG

ESE HOSPITAL SAN J ' COMISARIA DE FAMILIA-J

VICENTE DE PAUL POLICIA JUDICIAL

POLICIA JUDICIAL-CTI-

SIJIN-COMISARIA DE ﬁ ESE HOSPITAL Sﬂp\l\l ‘
VICENTE DE PAUL
FAMILIA

MEDICINA LEGAL

MEDICINA LEGAL

~ SIVIGILA - ICBF



[ RUTA DE ATENCION POR CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA) ]

\

CONSULTA EXTERNA J
v

L 4

VALDRACION COM MEDICO
GEMERAL, REMISION ¥
NOTIFICACION

URGENCIAS

|

VALORACION CON MEDICO
GENERAL, REMISION Y
NOTIFICACION

\ 4

[ CLINICA SAMN JUAN DE DIOS

‘ L ESPECIALISTA |

L DESINTOXICACION

L 4

L CONSUMO CRONICO
PROGRAMA AMBULATORIO

‘ GRUPO DE AUTO AYUDA

[ COMUNIDAD TERAPEUTICA

L SEGUIMIENTO




